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Netzwerk Lippe becomes
~my job (in) OWL"

Gute Kontakte und intensive Gesprache auf
der grol3ten Jobmesse Ostwestfalen-Lippes

Mehr als 180 Arbeitgeber stellten sich Ende Marz in den Messehallen 21
und 22.1 des Messezentrums Bad Salzuflen vor. Dort fand die gr63te Job-
messe Ostwestfalen-Lippes ,,my job OWL" nach der Corona-Pandemie zum
ersten Mal wieder in gewohntem Rahmen statt.

Auf insgesamt 9.500 Quadratmetern
bot sich die Gelegenheit zum Aus-
tausch zwischen Arbeitgebern und
Jobsuchenden. Der Stand, in diesem
Jahr in direkter ,Nachbarschaft” zu
dem Messestand des Kundenbetrie-
bes Phoenix Contact, erfreute sich ei-
nes regen Besucherandrangs.

An allen drei Messetagen war die
Netzwerk-Flache auf der ,my job OWL"
stark frequentiert. Wahrend am Frei-
tag mehrheitlich ausbildungsplatzsu-
chende Schuler*innen die Messe be-
suchten, konnte am Samstag und
Sonntag mit dem Schwerpunkt Be-
schaftigungsaufnahme beraten und
konkrete Stellen besetzt werden.
Mehrheitlich galt das Interesse der
Besuchenden dem Bereich Perso-
naldienstleistungen, um die Méglich-
keit einer Beschaftigungsaufnahme
zu eruieren. Hier informierten sich die
Kandidat:innen im direkten Gesprach
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Uber die unterschiedlichen Jobange-
bote - wie gewerbliche, kaufmanni-
sche oder technische Stellenangebo-
te - und Uber die Bewerbungsmaglich-
keiten.

Mit Hilfe der auf dem Messestand vor-
handenen Laptops konnten unmittel-
bar die ausgeschriebenen Stellenange-
bote aufgerufen und tber das Bewer-
berportal sogar auf Wunsch eine Be-
werbung abgesetzt werden. Zusatzlich
wurde ein grol3er Bildschirm auf dem
Messestand eingesetzt, um im Rah-
men einer Prasentation offene Stellen-
angebote und die Vorzlige des Unter-
nehmens zu kommunizieren.

AuRerst zufrieden mit der Messeteil-
nahme zeigt sich Bereichsleiter Jens-
Georg Grunebaum: ,Wir nutzen die
Messe regelmallig, um uns als ge-
meinnutziges Unternehmen mit re-
levanten Dienstleistungen vorzustel-
len und um Messebesuchende un-

Auf 20 Quadratmetern anlésslich der ,,my job OWL" wirkungsvoll und souveran vertreten:
Disponentin Verena Bréer (vorn) und Disponent Alexej Andrejew im Personalgesprach

Liebe Leserinnen und Leser,

ein arbeitsreiches erstes Halbjahr
2023 geht zu Ende. Nicht nur tber
die erfolgreiche Beteiligung an
den ESF-Férderungen des Bundes
und des Landes sind viele neue
Angebote und Projekte an den
Start gegangen und erweitern die
Angebote fur den Arbeitsmarkt
im Kreis Lippe. Die Netzwerk Lip-
pe gGmbH war auf der grofiten
Berufsborse in Ostwestfalen-Lip-
pe .my job OWL" in Bad Salzu-
flen oder bei der Arbeitnehme-
riberlassung ebenso engagiert
dabei wie am inzwischen tradier-
ten Sommertheater in Detmold
oder beim Ausbildungsprogramm
NRW. Dafir gebuhrt allen Teams
bzw. Mitarbeiter:innen herzlicher
Dank! Denn letztlich ist jeder Bei-
trag wertvoll und entscheidet
Uber den Erfolg unserer Vorha-
ben und Ziele. Freude bereitet es
ganz besonders, wenn beeindru-
ckende Betriebsjubilden anste-
hen. Lesen Sie dazu mehr in un-
serem neuen NEWS@NETZWERK.
Es gruf3t Sie herzlich
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mittelbar und persénlich kennenzu-
lernen. Hier kénnen wir im vertrauli-
chen Dialog kommunizieren, was uns
im Personaldienstleistungsbereich
auszeichnet, namlich dass wir fur Ge-
meinwohl, Equal-Pay sowie Fairness
stehen.”

Diese Aussagen unterstreicht, dass
die Netzwerk Lippe gGmbH in diesem
Jahr bei der unabhangigen Bewer-
tungsplattform ,Kununu” erneut sehr
positiv abgeschnitten und den Award
~Top Company 2023" bekommen hat.
Eine Vielzahl positiver Bewertungen
-im ,Kununu-Score” von 4,5 bei 98

% Weiterempfehlungsquote bei weit
Uber 100 Bewertungen - spricht fur
eine sehr grol3e Zufriedenheit der Be-
schaftigten in diesem Bereich und
stellt bundesweit einen Topwert dar.




Beraten Arbeitge-
ber zum Thema
Inklusion (v.l.n.r.):
Benjamin Lowack
(IHK Ostwestfalen
zu Bielefeld), Jen-
nifer Rapier (IHK
Lippe zu Detmold),
Sylvia Rose (IFD
Minden-Liibbecke
und Kreis Herford),
Dirk Lange-
Mensing (IFD
Bielefeld und Kreis
Gltersloh), Tanja
lken (Landwirt-
schaftskammer
NRW), Maren
Wierutsch (IFD im
Kreis Lippe) und
Jurgen Alteméller
(Handwerkskam-
mer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld).

Netzwerk Lippe - neue Ansprechstelle
far Arbeitgeber zur Inklusion

Seit Beginn des Jahres informieren, beraten und unterstiitzen die Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber
(EAA) als ,,Lotsen” zahlreiche Unternehmen in Westfalen-Lippe bei Fragen zur Ausbildung, Einstellung und Beschaf-

tigung von Menschen mit Behinderung.

Die EAA-Fachberater:innen beraten
Arbeitgeber:innen kostenfrei und un-
verbindlich zu Férdermoglichkeiten
und rechtlichen Rahmenbedingungen;
sie unterstlUtzen bei Antragstellungen
und Umsetzung inklusiver Beschafti-
gungsmoglichkeiten. Sie sind im Auf-
trag des Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe (LWL) tatig und werden
aus der Ausgleichsabgabe finanziert.
Beim Integrationsfachdienst (IFD) im
Kreis Lippe steht seit dem 1.2.2023
Maren Wierutsch als EAA-Fachberate-
rin fur alle nicht kammergebundenen
Betriebe und Einrichtungen der Krei-
se Lippe, Hoxter und Paderborn be-
reit. Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt auf
der Beratung mit Blick auf bereits be-
schaftigte Menschen mit Behinde-
rung und einer inklusiven Arbeits-

Schwerbehinderte Arbeitslose nach
Anforderungsniveau des Zielberufes
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welt. Oder es gilt, Kleinstbetriebe - die
nicht kammergebunden sind und kei-
ne Beschaftigungspflicht haben, wie
auch offentliche Arbeitgeber - zu sen-
sibilisieren, aus freien Stlicken Men-
schen mit Schwerbehinderung zu be-
schaftigen.

FUr OWL sind zwei weitere EAA-Fach-
berater:innen bei den IFD Minden-
LUubbecke sowie Bielefeld/Gutersloh
eingesetzt. ,Im Unterschied zu ihren
bisherigen Aufgaben gehen die Inte-
grationsfachdienste verstarkt und un-
abhangig vom Einzelfall proaktiv auf
Betriebe zu, um sie flir die Beschaf-
tigung von schwerbehinderten Men-
schen zu sensibilisieren,” erklart Re-
nate Budde, Bereichsleitung Behinde-
rung und Beruf in der Netzwerk Lip-
pe gGmbH.

Vergleich:
Arbeitslose ohne
Schwerbehinderung
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Die unterschiedlichen Anforderungsniveaus schwerbehinderter Arbeitsloser erfordern
intensive Beratung potentieller Arbeitgeber (Zahlen NRW, 2022/10; Quelle: BA).

Sie alle arbeiten kooperativ mit den
kammergebundenen Berater:innen
der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, der
IHK Lippe zu Detmold, der Handwerks-
kammer Ostwestfalen-Lippe sowie der
Landwirtschaftskammer NRW zusam-
men. Das LWL-Inklusionsamt Arbeit
hat die EAA als Regionalteams bei Inte-
grationsfachdiensten und Wirtschafts-
kammern angesiedelt, um die Nahe zu
Einrichtungen und Unternehmen mit
der fachlichen Expertise zu Inklusion
und Rehabilitation zu verbinden.

NRW an der Spitze

Bei dffentlichen Arbeitgebern wa-
ren rund 82.600 Arbeitspldtze mit
schwerbehinderten  oder  ihnen
gleichgestellten Menschen besetzt.
Dies ergibt eine Quote von 7,01 Pro-
zent. Bei privaten Arbeitgebern wur-
den 214.800 besetzte Arbeitsplditze
gezdhlt, was einer Quote von 4,68
Prozent entspricht.

Im Bundesvergleich ist Nordrhein-
Westfalen nach Mecklenburg-Vor-
pommern das Bundesland mit der
zweithéchsten Besetzungsquote. Zu-
sammen mit Hessen erfiillten damit
im Jahr 2020 lediglich drei Bundes-
lénder in der Summe die Verpflich-
tung, finf Prozent der Arbeitspldt-
ze mit schwerbehinderten Menschen
zu besetzen. Der bundesdeutsche
Durchschnitt lag bei 4,61 Prozent.
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Ablauf des Programms

Ausbildungsstarts

bis 31.01.

o Berufliche
Zuweisung & Orientierung,
Akquise Matching und

Vermittlung

01.09.22

NetzwerkLippe

Wir schaffen Beschafligung

Begleitung von
Auszubildenden und Betrieben

Ubergénge in AsA gestalten, ggf. Wechsel von
Ausbildungsbetrieben, Klarung von 100
personlichen Fragen, Unterstiitzung bei
Antragen und Wohnungssuche, Mentoring,
Fordermittelverwaltung...

31.01.23
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Programm
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Ausbildungsprogramm NRW mit solider Bilanz

In funf Férderperioden, fir die das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW seit 2018 jahrlich in
Kreisen mit schlechteren Quoten bei der Bewerber-Stellen-Relation aufgerufen hatte und an denen jedes Jahr die
Netzwerk Lippe gGmbH als durchfiihrender Trager fir den Kreis Lippe beteiligt war, wurde wichtige Unterstut-
zung bei der Integration junger Menschen mit geringeren Chancen und unterschiedlichen Unterstiitzungsbedar-
fen im regionalen Ausbildungsmarkt geleistet.

Durch die gute Vernetzung der Netz-
werk Lippe gGmbH mit der Agentur
fur Arbeit Detmold, dem Jobcenter
Lippe, der IHK Lippe zu Detmold, der
Kreishandwerkerschaft Paderborn-
Detmold, dem Arbeitgeberverband
Lippe sowie Lippe Bildung eG konn-
ten seit Juli 2018 insgesamt 688 Ju-
gendliche und junge Erwachsene ak-
tiv bei der Ausbildungssuche beglei-
tet werden.

In summa wurden 219 zusatzliche du-
ale Ausbildungsplatze in ganz unter-
schiedlichen Berufen Uber dieses Pro-
gramm besetzt und gefordert. 295 Ju-

gendliche begannen insgesamt auf-
grund des Engagements der Coa-
ches eine duale Ausbildung. Weite-

re 56 Personen mundeten in alterna-
tive Ausbildungsangebote ein (Studi-
um, EQ, BaE, BvB, FSJ), so dass Uber
die Halfte der insgesamt 688 berate-
nen jungen Menschen eine berufliche
Perspektive erhielten.

Auch die in den ersten beiden Forder-
phasen noch finanzierte und danach
aus eigenem Interesse heraus fortge-
setzte Begleitung nach Ausbildungs-
aufnahme trug Frichte, denn die Ab-
bruchquote liegt im Ausbildungspro-

25 Jahre im Netzwerk

Ein Viertel Jahrhundert geschitzte und erfolgreiche Netzwerkerin: Wir -
Mitarbeiter:innen und Geschéftsfiihrung des Netzwerks Lippe - diirfen
unserer Sonja Wolter, Bereichsleiterin Arbeitsmarktintegration fiir Bera-
tungs- und Vermittlungsangebote, herzlich gratulieren!

gramm in Lippe mit durchschnitt-

lich 18 % deutlich unter dem Landes-
durchschnitt (etwa 25 %).

Die Begleitung Uber das Ausbildungs-
programm NRW wurde bis April 2023
gefordert. Der neue Call des verant-
wortlichen Ministeriums fir ein Folge-
programm ,Ausbildungswege NRW"
ist erfolgt und wurde mittlerweile von
der Netzwerk Lippe gGmbH wiederge-
wonnen - die vorgenannten Koopera-
tionspartner haben bereits ihr Inter-
esse an einer Fortsetzung der Zusam-
menarbeit durch ,Letters of Intent”
schriftlich bekundet.
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Peer! Wer?

Das Theaterprojekt mit Erwerbslosen ,Deine Rolle im Leben” feierte mit
rund 240 Gasten am 24. Marz zum 17. Mal Premiere, wieder im gewohnten
festlichen Rahmen im Sommertheater Detmold. Dieses Mal widmeten sich
die Trager des Vorhabens, neben der Netzwerk Lippe gGmbH die Projekt-
fabrik gGmbH (Witten), dem Drama ,,Peer Gynt” des Norwegers Henrik Ib-
sen. Die acht Laien-Schauspielerinnen und -Schauspieler verwandelten die
recht schwere Kost in ein fesselndes Stiick.

Trotz - oder gerade wegen - des die-
ses Mal minimalistischen Bihnen-
bilds pragten die Darstellenden allein
durch ihre Prasenz und Stimme sowie
durch technisch ausgefeilte Lichtef-
fekte die Auffuhrung intensiv.

Peer Gynt - der Sohn einer verarm-
ten Witwe, der Vater hat Hab und
Gut versoffen - ertrdumt sich sei-
ne Welt in verschiedenen Phantasie-
und Liigengeschichten. Als er auf Sol-
veig trifft, spirt er aufkeimende Lie-
be. Sie entscheidet sich fiir ihn und
ldsst alles in ihrem bisherigen Le-
ben zurtick. Doch Peer nagen Ge-
wissensbisse, denn er trdgt unzéh-
lige Altlasten mit sich herum, auf-
grund derer er sich befleckt und ent-
ehrt fiihlt. Deshalb verabschiedet er
sich von Solveig mit der Bitte, auf ihn
zu warten. Und die Suche nach sei-
nem Ich beginnt. Jedoch: Wird er zu
sich und zurtick zu seiner Liebe Sol-
veig finden?

Insgesamt eine sehr Uberzeugende
Leistung! Nach dieser nun beende-
ten schauspielerischen Phase befin-
den sich die Teilnehmenden aktuell in
betrieblichen Praktika oder weiterfih-
rende Qualifizierungen und werden
durch Netzwerk-Bewerbungscoach
Christian Trapp intensiv bei der Ar-
beitssuche begleitet.

Mittlerweile haben alle Teilnehmen-
den eine Anschlussperspektive wie ei-
ne Arbeitsaufnahme, einen Minijob,
eine Ausbildung ab Sommer 2023, die
Fortsetzung des Studiums, diverse Bil-
dungsmalRnahmen, FSJ und weitere.
Begleitend zur Theaterauffihrung
gab es eine Ausstellung Uber die Ar-
beit im Projekt (Filme und digitales
Material).

Sie veranschaulicht den Weg von der
Idee bis zur Premiere und stimmte
das Publikum auf das diesjahrige Im-
pulsthema mit dem Titel ,,Peer! Wer?"
mit all seinen Facetten ein. Die Aus-
stellung wie das Theaterstick wurde
ganz allein von den Teilnehmenden
entwickelt und kreiert.




Weiterentwicklung der Integrations-
forderkette dank ESF+

Mittel-Akquisition fur Lippe erfolgreich - weitere 2,3 Mio. Euro fur
Projektphase bis 2025 eingeworben

Die Akquisition von Férdermitteln fur bedarfsgerechte Angebote im Rahmen der aktuellen Forderperiode des eu-
ropaische Sozialfonds+ (ESF+) mit der Laufzeit 2022-2027 war erfolgreich. Fiir den ersten Forderabschnitt bis 2025
wurden 2,3 Mio. € zusatzlich fur den Kreis Lippe gewonnen.

Im Bereich der Modellprojekte wer-
den Projekte und Ansatze fur Zielgrup-
pen entwickelt, welche fur die Regel-
férderung erprobt werden. Seit mehr
als zehn Jahren sind dort die Ange-
bote fiir Menschen mit Migrationser-
fahrung angesiedelt. Diese Zielgrup-
pe wurde durch verschiedene Projek-
te eingebunden und auf Grund ihrer
unterschiedlichen Bedarfe mit spezifi-

schen Angeboten versorgt, sodass ei-
ne interne Integrationsforderkette eta-
bliert wurde.

Durch deren standige Weiterentwick-
lung haben sich mit der Beendigung
der ersten ESF-Forderphase (2014-
2021) und in der neuen Férderphase
ESF+ (2022-2027) die Angebote in der
Integrationsforderkette jedoch veran-
dert.

Integrationsforderkette
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Auch in ESF+ hilft die 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Menschen auslandi-
scher Herkunft beim Anerkennungsprozess von im Ausland erworbenen Abschliissen.

o Netzwerk
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1Q Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung

Integration durch
Qualifizierung

Die 1Q Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung (Férderprogramm In-
tegration durch Qualifizierung) unter-
stutzt auch in der neuen Forderpha-
se Menschen auslandischer Herkunft
im Anerkennungsprozess von im Aus-
land erworbenen Studien- oder Be-
rufsabschlUsse. Mit der erneuten For-
derung sind wesentliche und innova-
tive Anderungen wie eine stérkere di-
gitale Prasenz und Online-Beratungen
sowie eine enge Zusammenarbeit mit
der Agentur fir Arbeit, insbesonde-

re im Bereich der Qualifizierungsbera-
tung, vorgenommen worden.

Qualifizierungsangebote

Bereits in der vorherigen 1Q-Férderpha-
se wurde ein Angebot flir Menschen
auslandischer Herkunft zur Verbesse-
rung der Einstiegsmaoglichkeiten in den
deutschen Arbeitsmarkt angeboten.
Das Projekt 1Q High Potentials richte-
te sich mit Schulungsangeboten - wie
Projektmanagementschulung und Be-
triebsbesuche - an Akademiker:innen
im MINT-Bereich. Insgesamt nahmen
273 Personen das Angebot war.

In der neuen Férderphase steht die
praxisorientierte und verwertbare Qua-
lifizierung sowie die nachhaltige Ar-
beitsmarktintegration im Vordergrund.
Parallel wurden die Bedarfe an qualifi-
zierten Arbeitnehmer:innen der Fach-
gruppe Kunststoffindustrie des lippi-
schen Arbeitgeberverbands aufgenom-
men und mit dem IQ Forderprogramm
zusammengeflhrt, sodass das gemein-
same Projekt Qualifizierung im Kunst-
stoffbereich (QiK) entwickelt werden
konnte. Dieses Qualifizierungsprojekt
soll als Vorzeigeprojekt fur weitere un-
ternehmens- und teilnehmendenorien-
tierte Qualifizierungen dienen und als

Fortsetzung Folgeseite
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Mit dem Projekt ,,Perspektleotsm richtet sich die Netzwerk Lippe gGmbH an Frauen mit Migrationsbiografie, die Gber grundlegende
Deutschkenntnisse verfiigen, mit dem Ziel, die Teilnehmerinnen auf ihrem Weg in Qualifizierung und Beschéftigung zu unterstitzen.

Fortsetzung von Seite 5:

Weiterentwicklung der Integrations-
forderkette dank ESF+

gezieltes Bruckenprojekt zu einer nach-
haltigen und ausbildungsadaquaten
Beschaftigung etabliert werden.

Frauen mit Migrationserfahrung

Im Projekt CLIP (Férderprogramm
Akti(F)) wurde zunachst durch einen
familienzentrierten Projektansatz die
Gruppe ,Frauen mit Migrationserfah-
rung’ erschlossen. Das mal3gebliche
Ziel war die Erhéhung der sozialen Teil-
habe und perspektivisch eine Arbeits-
aufnahme. Das Projekt erreichte 271
Frauen mit Migrationserfahrung, von
denen 40 Frauen eine Beschaftigung
aufgenommen oder ausgeweitet so-
wie flnf Teilnehmerinnen eine Qualifi-
zierung begonnen haben. Weitere 111
Frauen sind in schulische oder beruf-
liche Bildungsangebote eingemiindet,
insgesamt 249 Frauen haben Angebo-
te zur gesellschaftlichen Teilhabe wahr-
genommen.

Auf den bereits gewonnen Erfahrun-
gen - wie beispielsweise der Bedarf ei-
nes Empowerments - wurde das An-
gebot der PerspektivLotsin (Férderpro-
gramm MyTurn) entwickelt. Der Fokus
liegt hierbei auf der Vorbereitung, Ver-
mittlung und Begleitung von 350 Frau-
en mit Migrationserfahrung in den Ar-
beitsmarkt. Parallel wird der Bedarf an
Kinderbetreuung durch eine zusatzli-
che Lotsenstelle erfasst und das Finden
eines Betreuungsplatzes unterstitzt.
Erganzend werden zehn interkulturelle
Elternbegleiter:innen geschult, die bei
anlassbezogenen innerfamilidaren Her-
ausforderungen unterstitzen sollen.

Niederschwellige Beratungs- und
Vermittlungsangebote

Der Abbau von Vermittlungshemm-
nissen und die Vorbereitung auf den

Arbeitsmarkt sind fur eine nachhal-
tige Arbeitsmarktintegration zwin-
gend notwendig. Der darauffolgen-
de Schritt des Bewerbungsmanage-
ments sowie der Vermittlung und Be-
gleitung in Arbeit und Ausbildung war
fir Menschen mit einem unsicheren
Aufenthaltsstatus Uber das Projekt
Alpha OWL Il (Férderprogramm IVAF)
im Projektverbund mit der REGE bis
September 2021 angeboten worden.
Dieses niederschwellige Beratungs-
angebot kann in der neuen Phase
von ESF+, obwohl wiinschenswert,
nicht fortgesetzt werden.

Eine weitere Zielgruppe, an die ein
niederschwelliges Angebot hinsicht-
lich der Arbeitsvermittlung formuliert
worden war, wurde bisher mit dem
Forderprojekt React SOE vom Minis-
terium fUr Arbeit, Gesundheit und
Soziales NRW angesprochen. Im Rah-
men des einjahrigen Projekts wur-
den die Bedarfe von 67 Menschen
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Geforderte Modellprojekte

ESF (abgeschlossen): CLIP, 1Q Aner-
kennungs- und Qualifikationsbera-
tung, 1Q High Potentials, Alpha OWL,
React SOE

ESF+ (aktuell mit Férdervolumina):
CukK, 1Q Anerkennungs- und Qualifi-
kationsberatung (0,7 Mio. EUR), 1Q
QIK (0,4 Mio. EUR), MyTurn-Perspek-
tivlotsin (1,2 Mio. EUR)

aus Sud-, Ost- und Sudosteuropa er-
schlossen und eine ,Kimmerer-Kul-
tur” aufgebaut. Auch dieses Angebot
lief Ende Marz 2022 leider aus.
Dadurch ergibt sich ein dringender
Bedarf an einem langfristigen, nie-
derschwelligen Vermittlungs- und Be-
gleitungsprogramm fur Menschen
mit Migrationserfahrung - unabhan-
gig von ihrem Aufenthaltsstatus. Das
Arbeitskraftepotential und die Bedar-
fe der Unternehmen kdnnten genau
durch ein solches Angebot kultursen-
sibel zusammengefiuhrt und auf Dau-
er ausgelegt werden.
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