Die Netzwerk Lippe gGmbH

Die Netzwerk Lippe gGmbH ist die kommu-
nale Beschaftigungsforderungsgesellschaft
des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold.

Unsere Hauptaufgabe ist die Wieder-
eingliederung von Arbeitssuchenden in den
regionalen Arbeitsmarkt. Mit unserer am
Menschen orientierten Arbeit schaffen wir
berufliche Perspektiven fUr unterschiedliche
Zielgruppen des Arbeitsmarktes.

Wir entwickeln Beratungs-, Qualifizierungs-
und Vermittlungsangebote fur verschiedene
Zielgruppen. Wir sind Partner der heimischen
Wirtschaft und unterstutzen lippische
Unternehmen mit unseren Personaldienst-
leistungen.

In multiprofessionellen und interdisziplinaren
Teams verbinden wir vielfaltige Aktivitaten,
arbeiten mit verschiedenen Institutionen
zusammen und schaffen Netzwerke.

Wir sind zertifiziert: Im Auftrag von:

Qualititsmanagement

tugelassener Trige
nach BZAV

Besuchen Sie
uns onlinel

Scannen Sie den QR-Code
fur weitere Informationen.

Netzwerk
Lippe

Standort Blomberg
Paradies 1-3
32825 Blomberg

Tel. 05235 5092-130
gyj-blomberg@netzwerk-lippe.de

Standort Lemgo
Schlof3str. 15
32657 Lemgo

Tel. 05231 6403-82
gyj-lemgo@netzwerk-lippe.de

Lippejobcenter

Netzwerk
Lippe

Wir schaffen Beschaftigung

Get your Job
- Vermittlung in Arbeit

Fachberatung und Integration



Uber Get your Job

Das Ziel von “Get Your Job” ist die nach-
haltige Vermittlung in Beschaftigung.

Das erreichen wir durch Gruppenmodule,
Einzelcoaching und betriebliche
Erprobungen.

Die einzelnen Themen bereiten direkt und
indirekt auf das Arbeiten in Deutschland
bzw. die Arbeitsaufnahme vor.

- Arbeitsaufnahme - weitere Schritte
- Bewerbungsmanagement

- Mobilitat

- Arbeitsrecht

« Arbeits- und Unternehmenskultur

- Sozialversicherung und Steuern

Projektansatz

- individuelle Begleitung

- Bewerbungstraining

- Berufliche Orientierung
- EDV

- Gesund im Job

- Starkenanalyse

«Vereinbarkeit Familie und Beruf

- Gruppenmodule
3 Tage/Woche

- Zusatzliche vertiefende
Angebote

Im Einzelcoaching erarbeiten die
Teilnehmenden gemeinsam mit den
Coaches personliche Entwicklungs-
moglichkeiten und konkrete
Handlungsansatze.

Auf dieser Grundlage werden bedarfs-
gerechte Stellenanzeigen ausgewahlt,
Bewerbungen verfasst und Teilnehmende
erfolgreich in Arbeit vermittelt.

Die Beratung kann bei Bedarf in der
jeweiligen Muttersprache erfolgen.

Die Teilnahme dauert bis zu 4 Monate. Die

Zuweisung erfolgt durch das Jobcenter.

+ Vermittlung in Arbeit
oder Ausbildung





