
Wir schaffen Beschäftigung

Coaching mit System

Fachberatung & Integration

Individuelle Angebote
zur beruflichen Orientierung
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Wir schaffen Beschäftigung
Netzwerk Lippe

Integration  
durch Qualifizierung  
im Betrieb

Die Netzwerk Lippe gGmbH 

ist die kommunale Beschäftigungsgesellschaft 
des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold. 

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiederein- 
gliederung von Arbeitsuchenden in den  
regionalen Arbeitsmarkt.

Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit  
schaffen wir berufliche Perspektiven für unter- 
schiedliche Zielgruppen des Arbeitsmarktes. 

Gleichzeitig sind wir Partner der heimischen  
Wirtschaft und unterstützen lippische Unter- 
nehmen mit unseren vielseitigen Personal- 
dienstleistungen.

Projektkoordination: 
Mariel Sophie Hauschild
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 54
m.hauschild@netzwerk-lippe.de 

Individuelle betriebliche  
Qualifizierung A
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Netzwerk Lippe

Wir sind zertifiziert:

Netzwerk Lippe gGmbH
Gesellschaft für Beschäftigungs-
und Qualifizierungsförderung

Tel. 05231 6403-0
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de

Braunenbrucher Weg 18
32758 Detmold

Wir schaffen Beschäftigung

Ansprechperson
Beatrix Menke

05231 6403-87
b.menke@netzwerk-lippe.de

Ihre nächsten Schritte

Wir sind ein Team aus qualifizierten  
pädagogischen Mitarbeitenden mit  
Coachingerfahrung.

	· �Nehmen Sie Kontakt zu Ihrer Ansprech- 
person bei der Agentur für Arbeit  
Detmold oder beim Jobcenter Lippe auf.

	· �Entscheiden Sie gemeinsam, welche Module 
für Sie passend sind.

	· �Vereinbaren Sie kurzfristig Termine mit  
uns, um das Coaching schnellstmöglich zu 
beginnen.

Stellen Sie sich Ihr 
individuelles Coaching 
zusammen!
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Potenziale erkennen. Potenziale erkennen. 
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4Unser Ziel ist es...

Modul 1

Modul 2

Modul 3

	· �Ihre persönliche und berufliche  
Situation zu klären.

	· �mit Ihnen zielgerichtet Perspektiven zur 
beruflichen Entwicklung zu erarbeiten.

	· Berufliche (Neu-)Orientierung

	· Kompetenzfeststellungsverfahren

	· Feststellung der beruflichen Richtung

Modul 4

Modul 5

Modul 6 - Praktikum
(nur in Verbindung mit Modul 4)

Modul 7

	· Stellenrecherche und Akquise

	· �Optimierung der 
Bewerbungsunterlagen

	· �Vorbereitung auf  
Vorstellungsgespräche

	· �Eigenes Selbstmarketing erarbeiten

	· �Optimierung des 
Kommunikationsverhaltens

	· �Gestalten kreativer  
Bewerbungsformen

	· �Auffrischung und Aneignung 
von Fachkenntnissen

	· �Wiedereinstieg durch Überprüfung 
der Passgenauigkeit

	· Erprobung der eigenen Ressourcen

	· �Auseinandersetzung mit der 
eigenen Lernmotivation, Lernstrategie 
und Lernmethode

	· �Voraussetzung und Nachhaltigkeit 
von Weiter- und Umschulung

	· Individuelle Standortanalyse

	· Stärken- und Grenzenanalyse

	· �Entwicklung eines persönlichen 
und beruflichen Ziels

	· �Überprüfung der Anforderungsprofile 
am Arbeitsmarkt

	· Klärung des Weiterbildungsbedarfs

	· �Lösung individueller 
Herausforderungen

Unser Angebot richtet sich 
an Personen, die...
	· �Leistungen nach dem SGB II 
oder SGB III erhalten.

	· �eine intensive Unterstützung  
im Rahmen eines Einzelcoachings 
wünschen.

	· �ihre persönliche Situation und  
Anliegen mit individuell abgestimmten 
Methoden klären möchten.

	· �Unterstützung bei der professionellen 
Präsentation ihrer Kompetenzen und  
Qualifikationen suchen.

	· �ihre eigenen Stärken und Grenzen  
bewusster erkennen wollen.

8Modul 8
	· �Individueller Orientierungsprozess  
für Frauen

	· �Strategien zur besseren Vereinbarkeit 
der Alltagsherausforderungen

	· �Patriarchale Strukturen und  
Rollenbilder


