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Wir schaffen Beschäftigung
Netzwerk Lippe
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NetzwerkLippe gGmbH 
Gesellschaft für Beschäftigungs-  
und Qualifizierungsförderung 
Braunenbrucher Weg 18  ·  32758 Detmold
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 0  ·  Fax 0 52 31 / 64 03 - 33
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de

Wir sind zertifiziert:

Die Netzwerk Lippe gGmbH 

ist die kommunale Beschäftigungsgesellschaft 
des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold. 

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiederein- 
gliederung von Arbeitsuchenden in den  
regionalen Arbeitsmarkt.

Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit  
schaffen wir berufliche Perspektiven für unter- 
schiedliche Zielgruppen des Arbeitsmarktes. 

Unsere Geschäftsbereiche:
. Personaldienstleistungen
. Arbeitsmarktintegration
. Integrationsfachdienst

Teamleitung: 
Beatrix Menke
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 87
beratung@netzwerk-lippe.de 

Kontaktieren Sie uns!

Individuelle Angebote
zur beruflichen Orientierung

Im Auftrag von:

Agentur für Arbeit Detmold

Coaching  
mit System  
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	Unser Angebot
	 richtet sich an alle Personen,

.  	die Leistungen nach dem SGB II 
	 oder SGB III erhalten.

.  	die eine intensive Unterstützung im  
	 Rahmen eines Einzelcoachings wünschen.
	
	
	Unser Ziel 
ist es,

.  	Ihre persönliche und berufliche Situation  
	 zu klären.

.  	mit Ihnen zielgerichtet Perspektiven zur 
	 beruflichen Entwicklung zu erarbeiten.

Stellen Sie sich Ihr  
individuelles Coaching  
zusammen
Wir sind ein qualifiziertes Team,  
bestehend aus qualifizierten  
pädagogischen Mitarbeitenden  
mit Coachingerfahrung.

„Machen Sie sich fit  

    für den Arbeitsmarkt.“

	 Ihre nächsten Schritte
.	 Nehmen Sie Kontakt zu Ihrer Ansprech- 
	 person bei der Agentur für Arbeit Detmold  
	 oder beim Jobcenter Lippe auf.
.	 Entscheiden Sie gemeinsam,  
	 welche Module für Sie passend sind. 
.	 Vereinbaren Sie kurzfristig Termine  
	 mit uns, um das Coaching schnellst- 
	 möglich zu beginnen.

	 Modul 2
.  Individuelle Standortanalyse
.  	Stärken- und Schwächenanalyse
.  Entwicklung eines persönlichen und beruflichen Ziels

	 Modul 3
. 	Überprüfung der Anforderungsprofile am Arbeitsmarkt
.  Abgleich regionaler und überregionaler Angebote
.  Lösung individueller Herausforderungen

	 Modul 4
.  	Stellenrecherche und Akquise
.  	Optimierung der Bewerbungsunterlagen
.  	Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
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Neugierig geworden?
Dann rufen Sie uns gerne an!
Beatrix Menke
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 87

Coaching  
mit System  

	 Modul 5
.  Eigenes Selbstmarketing erarbeiten
.  Entwicklung des Kommunikationsverhaltens
.  	Gestalten kreativer Werbeformen

	 Modul 6 (nur in Verbindung mit Modul 4)

.  Auffrischung und Aneignung von Fachkenntnissen

.  Wiedereinstieg durch Überprüfung der Passgenauigkeit

.  Erprobung der eigenen Ressourcen

	 Modul 1
.  	Berufliche Orientierung
.  	Kompetenzfeststellungsverfahren
.  	Feststellung der beruflichen Richtung

	 Modul 7
.  	Auseinandersetzung mit der eigenen Lern- 
	 motivation, Lernstrategie und Lernmethode
.  	Voraussetzung und Nachhaltigkeit von  
	 Weiterbildung und Umschulung


