Rufen Sie uns an!

Wir laden Sie zu einem persdnlichen Gesprdch ein,
um lhnen unser Angebot vorzustellen und mit lhnen

tiber lhre Wiinsche und Erwartungen zu sprechen.

Beraterinnen:
Meike Kastner Tel. 05231/ 64 03-92
m.kastner@netzwerk-lippe.de

Helena Lamparter Tel.05231/6403-56
h.lamparter@netzwerk-lippe.de

Sabreen Obaidat Tel. 05231/ 6403-80
s.obaidat@netzwerk-lippe.de
Katharina Volkov Tel.05231/6403-12

k.volkov@netzwerk-lippe.de

Geférdert durch:

% Bundesministerium
78> | fur Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

Projektkoordination:

Ilka Graber

Tel. 05231/ 6403-18
i.graeber@netzwerk-lippe.de

Die Netzwerk Lippe gGmbH

ist die kommunale Beschéftigungsgesellschaft

des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold.

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiedereingliederung

von Arbeitsuchenden in den regionalen Arbeitsmarkt.
Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit schaffen
wir berufliche Perspektiven fiir unterschiedliche
Zielgruppen des Arbeitsmarktes.

Gleichzeitig sind wir Partner der heimischen Wirtschaft
und unterstiitzen lippische Unternehmen mit unseren
vielseitigen Personaldienstleistungen.

NetzwerkLippe gGmbH
Gesellschaft fiir Beschaftigungs-
und Qualifizierungsférderung
Braunenbrucher Weg 18 - 32758 Detmold
Tel.05231/6403-0 - Fax05231/6403-33

inffo@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de

Wir sind zertifiziert:
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Perspektiv
Lotsin

Chancen und Kompetenzen nutzen —
Unterstiitzung beim Berufseinstieg
flir Frauen mit Migrationserfahrung



Sie mochten ...

in Ausbildung und Arbeit durchstarten,
und haben noch keine Bewerbungsunterlagen
erstellt?

Sie brauchen. ...

eine Anerkennung fiir lhren Berufsabschluss
und fragen sich, an wen Sie sich wenden kdonnen?

Sie wiirden gerne ...

arbeiten, finden aber keinen Kita-Platz
fur ihr Kind?

Diese und viele weitere Fragen im
Zusammenhang mit dem Berufs-
einstieg beantworten wir lhnen
gern im Projekt

Perspektiv
Lotsin.

Im Projekt werden Sie eine person-
liche Beraterin haben, die Sie tiber
einen langeren Zeitraum begleitet und
lhnen bei derJobsuche, Bewerbungen
und Berufseinstieg zur Seite steht.

Dank der Kooperation mit den Eltern-
begleiter*innen besteht fiir Sie die
Moglichkeit, bei Bedarf auch Hilfe und
Begleitung bei weiteren Angelegenheiten
zu bekommen.

Unsere Schwerpunkte sind:

« EMPOWERMENT
. BEWERBUNGSSCHREIBEN
. ARBEITEN IN DEUTSCHLAND

« VERMITTLUNG IN
» AUS- UND WEITERBILDUNG
» QUALIFIZIERUNG

. BERUF UND FAMILIE
. KINDERBETREUUNG

Zusatzlich zur personlichen Beratung und
Begleitung haben Sie die Méglichkeit,

an unseren Gruppenangeboten teilzunehmen.
Gemeinsam mit anderen Frauen entwickeln
Sie eine Zukunftsperspektive.

Im Coaching und mit
Unterstiitzung der Gruppe
zeigen wir lhnen Méglich-
keiten auf,

« Ihr Selbstvertrauen zu starken

. lhren Einstieg ins Berufsleben zu gestalten
. gemeinsam Losungen zu finden

. Bewerbungsunterlagen zu erstellen

. EDV-Kenntnisse zu erwerben oder diese
aufzufrischen

verschiedene Jobbdrsen zu nutzen

lhre Deutschkenntnisse in unse-
rem Sprachcafé zu verbessern
. und vieles mehr...

Das Projekt richtet
sich an Frauen mit
Migrationserfahrung.




