
Wir schaffen Beschäftigung
Netzwerk Lippe

Informationen,  
individuelle Beratung
und Unterstützung

Angebote für 
Migrantinnen  
und Migranten
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IQ High Potentials

Kurze Wege zum Ziel!

Die IQ Brückenmaßnahme „High Potentials“  
richtet sich an Akademikerinnen und Akademiker  
mit Migrationshintergrund vorwiegend aus dem 
MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Natur- 
wissenschaften und Technik).

 High Potentials bietet:
.  Qualifizierungsangebote zur Unterstützung einer  
 erfolgreichen Arbeitsaufnahme
.  Informationen zu Karrieremöglichkeiten,  
 Fachqualifizierungen und Fördermöglichkeiten
.  Unterstützung bei Unternehmenskontakten  
 und der Vorbereitung auf Praktika
.  Erfahrungsaustausch mit anderen Qualifizierten  
 

Tobias Isaak
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 78
t.isaak@netzwerk-lippe.de 

Ihr Ansprechpartner:

Das Förderprogramm „Integration 
durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch 
das Bundesministerium  für Arbeit 
und Soziales und den Europäischen 
Sozialfonds gefördert.

In Kooperation mit:

REACT SOE – Da Sigur

Brauchen Sie Hilfe einen Arbeitsplatz mit fairen  
Arbeitsbedingungen im Kreis Lippe zu finden? 
Brauchen Sie Informationen über das Schul-  
und Ausbildungssystem?  
Haben Sie Fragen zu Ihrer Bewerbung oder  
zu Ihrem Arbeitsvertrag? 

Dann melden Sie sich bei uns!  
Da Sigur unterstützt und begleitet Menschen  
aus Südosteuropa bei Arbeitssuche und bei  
beruflichen Veränderungen.

Andreea Frankenberger
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 504
a.frankenberger@netzwerk-lippe.de 

Ihre Ansprechpartnerin:

Die Netzwerk Lippe gGmbH 
ist die kommunale Beschäftigungsgesellschaft 
des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold. 

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiedereingliederung  
von Arbeitsuchenden in den regionalen Arbeitsmarkt.

Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit schaffen  
wir berufliche Perspektiven für unterschiedliche  
Zielgruppen des Arbeitsmarktes. 

Gleichzeitig sind wir Partner der heimischen Wirtschaft  
und unterstützen lippische Unternehmen mit unseren  
vielseitigen Personaldienstleistungen.

   Da Sigur bietet
.  Beratung in Ihrer Muttersprache
.  Einzelcoaching 
.  Gruppenveranstaltung zur Aktivierung  
 für den Arbeitsmarkt
.  Vermittlung in Praktika und Arbeitsstellen
.  Flexible Sprachförderung

IQ Anerkennungs- und 
Qualifizierungsberatung

Die IQ Fachberatungsstelle richtet sich an Personen  
mit beruflichen Qualifikationen aus dem Ausland.  
Das Projekt bietet Orientierung und Unterstützung  
bei der Anerkennung ausländischer Abschlüsse und  
ihrer Verortung am deutschen Arbeitsmarkt.

 Die IQ Beratung bietet:
.  Individuelle Beratung zur Anerkennung von  
 Berufsabschlüssen aus dem Ausland
.  Individuelle Beratung zur Verwertbarkeit von  
 im Ausland erworbenen Qualifikationen und  
 Kompetenzen am regionalen Arbeitsmarkt
.  Beratung zu Finanzierungsmöglichkeiten  
 des Anerkennungsverfahrens
.  Unterstützung bei der Suche nach Weiterbildungs- 
 möglichkeiten in Bezug auf die Anerkennung  
 beruflicher Abschlüsse

 Die Beratung ist kostenfrei und unabhängig von  
 Aufenthaltsstatus, Herkunftsland oder Erwerbsstatus.

Solvejg Hoffmann
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 986
s.hoffmann@netzwerk-lippe.de 

Ihre Ansprechpartnerin:

Das Förderprogramm „Integration 
durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch 
das Bundesministerium  für Arbeit 
und Soziales und den Europäischen 
Sozialfonds gefördert.

In Kooperation mit:



CLIP – Clearing-, Interventions- und 
Präventionsstelle für Familien mit 
Migrationshintergrund in Lippe
Die CLIP richtet sich an Familien mit Migrationshintergrund, 
die Kunden beim Jobcenter sind oder Leistungen nach dem 
SGB XII beziehen. Das Projekt bietet Unterstützung  
bei der Lebens- und Berufsplanung. 
Ziel ist es, insbesondere Mütter mit Migrationshintergrund 
zu stärken und den Einstieg in das Berufsleben zu gestalten.

Ihre Ansprechpartnerin: 

Ilka Gräber
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 18
i.graeber@netzwerk-lippe.de 

Aktiv für Familien
und ihre Kinder

CLIP-Erklärvideo:

 CLIP bietet: 
.   Austausch und gemeinsame Aktivitäten mit Müttern  
 aus vielen verschiedenen Ländern
.   Unterstützung bei der Kitaplatzsuche und bei vielen  
 weiteren Anliegen rund um das Familienleben und die  
 Alltagsorganisation (z.B. bei Schulproblemen, bei der  
 Suche nach Hobbies und Freizeitaktivitäten  
 für die Kinder, bei der Pflege und  
 Betreuung von kranken Kindern  
 oder Partnern, bei finanziellen Sorgen)
.   Unterstützung bei der Arbeitssuche mit  
 der Möglichkeit, Praktika zu machen

 Das Coaching bietet: 
.   Unterstützung bei der Alltagsorganisation
.   Vermittlung von schulischen Grundkenntnissen
.   Unterstützung im Bewerbungsprozess

Coaching –  
für Geflüchtete mit Duldung  
und Aufenthaltsgestattung
Das Coaching richtet sich an Geflüchtete mit 
Aufenthaltsgestattung und Duldung im Alter 
von 18 bis 27 Jahren.
Das Projekt bietet eine begleitende Prozess- 
beratung sowie Unterstützung bei der  
gesellschaftlichen Teilhabe.

Ihr Ansprechpartner: 

Mark-Oliver van Druten
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 26
m.vandruten@netzwerk-lippe.de 

Dieses Programm wird gefördert durch:

Wir sind zertifiziert:

NetzwerkLippe gGmbH 
Gesellschaft für Beschäftigungs-  
und Qualifizierungsförderung 
Braunenbrucher Weg 18  ·  32758 Detmold
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 0  ·  Fax 0 52 31 / 64 03 - 33
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de
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 Die CuK bietet: 
. Überblick über die angebotenen BAMF-Sprachkurse  
 im Kreis Lippe
. Sprachstandsfeststellung 
. Informationen über Kurse (Art, Ort und Zeit)
. Klärung der Zugangsvoraussetzungen
. Klärung und Information zur Finanzierung  
 von Sprachkursen
. Aktivierung für den Arbeitsmarkt durch Coachingmodule

Clearing und Koordinierungsstelle 
Sprache 3.0 (CuK)

Die CuK hilft Migrantinnen und Migranten, den  
passenden Sprachkurs im Kreis Lippe zu finden.  
Ziel ist die individuelle Vermittlung in Integrations- 
kurse und berufsbezogene Sprachkurse des  
Bundesamts für Migration und Flüchtlinge (BAMF). 

Ihr Ansprechpartner:
Denis Koop
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 77
d.koop@netzwerk-lippe.de 

ALPHA OWL II – Arbeit für  
Asylsuchende und Flüchtlinge

Das Projekt richtet sich an Asylbewerberinnen und  
Asylbewerber, anerkannte Flüchtlinge und Geduldete  
mit (auch eingeschränktem) Zugang zum Arbeitsmarkt.  
Ziel ist die Vermittlung in Beschäftigung oder  
Ausbildung.

 ALPHA OWL II bietet:
.  Individuelle Beratung zu beruflichen Fragen
.  Unterstützung bei der Suche nach Praktikums-,  
 Arbeits- und Ausbildungsstellen
.  Informationen zu rechtlichen Rahmenbedingungen  
 und Fördermöglichkeiten
.  Hilfe im Bewerbungsprozess
.  Überleitung in andere Unterstützungsangebote
.  Überleitung in geeignete Sprachkurse

 Außerdem beraten wir Betriebe, ehrenamtlich Tätige  
 und sonstige Interessierte in Fragen zur Beschäftigung  
 von Geflüchteten.

Das Projekt „alpha OWL II“ wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im  
Handlungsschwerpunkt „Integration von Asylbewerber/-innen und Flüchtlingen  
(IvAF)“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäi-
schen Sozialfonds gefördert.

Ihre Ansprechpartnerin:
Katrin Herking
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 97
k.herking@netzwerk-lippe.de 

Kontaktieren Sie uns!

CuK wird gefördert durch:


