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Grunddaten: Gegrunddi971 ibisseldoKaiserswerth
Uber 2.000 Studierende
58 hauptamtlitkehrende und Uber 150 Lehrbeauftragte

Trager: A Evangelische Kirche im Rheinland (Duisseldorf)
A Evangelische Kirche in Westfalen (Miinster)
A Lippische Landeskirche (Detmold)
A Diakonie Rheinlantkstfalehippe (Dusseldorf)

Studiengange: Bachelor:
A Soziale Arbeit
A Heilpadagogik
APflege
A Gemeindepadagogik und Diakonie
A Elementarpadagogik
Master:
A Managemeint sozialwirtschaftlichen und diakonischen
Organisationen
A Soziale Inklusion: Gesundheit und Bildung
A Personenzentrierte Beratung (in der Akkreditierung)
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Gliederung
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Die ANext Generationf: Zu wenige?
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A

Demografi¢ gr i ec h. Wiees a3, )i Vnlk@ndg s
9} U e i Schyift, BdscBreibyrdischBevolkerungs
wissenschatft.

Ist eine wissenschaftliche Disziplin, die sich statistisch mit d
EntwicklungndStruktuvon Bevolkerungen befasst.

Sie untersucht ilaésrsund zahlenmaliGéederung, ihre
geografischerteilung sowie diemweltundSozialfaktoredie
far Veranderungen verantwortlich sind.

Der Begriff Ademografischer
el nen Pleonasmus dar, denn
Beschreibung bzw. Untersudtianger Wandlungsprozesse.
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Entwicklung der AAlterspyrami def
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QuelleStatistisches Bundesamt 2008
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Prognostizierte Entwicklung der Altersstruktur der Bevdlkerung in Deutschland

Altersstruktur der Bevolkerung in Deutschland in den Jahren

2006, 2020 und 2050
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2020 Variante 1-W1 — 2030 Variante 1-W1

2006 mmmne 2020 Variante 1-W2  ceseas 2030 Wariante 1-W2

Annahmen fir die Bevilkerungsentwicklung

Variante 1-W1:  'Wanderungssaldo + 100.000 Persanen

Variante 1-W2:  'Wanderungssaldo + 200.000 Personen

fiir alle Varianten: konstante Geburienh3ufigkes und mittlere Steigerung der Lebensensariung

Gueslie: Statstisches Bundesamt 2008, eigene Darstellung
& 1AB

QuellelAB Kurzbericht, Nr. 21/2007
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Das Verhaltnis von Fertilitat und Mortalitat: Aus dem Lot?
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A In den meisten Industrielandern erreicht die Gesamtfruchtbarkeitsrate nicht mehr das
sogenannte AErsatzniveauin von 2,1 Kindern |

A Ab dieser Zahl stabilisiert sich eine Bevélkerung langfristig, indem sich jede Generation selbst

Aersetzt .
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di e Schwierigkeit von Prognosen

rognosen sind scfF
l e di e Zukunft Dbet

(Mark Twain, 188910)

AEin Prognostiker |
Momenten d¢gstere AN

(Tennessee Williams, 11%3)

Die Erwerbstatigkeit alterer Arbeildnen



Demografie: Wi ssenschaftliche Messpro

DiePrognos€ gr i ec hi siowP,r t’I}i-cohs YAldosads -K/em mwti 15is |
ISt eine Aussage Uber Ereignisse, Zustande oder Entwicklungen in der Zukunft.

A Die Basis einer Prognose bilden Fakten, die oft mit formalisierten Methoden (z. B. Messre
oder Simulationen) zur Erstellung von Datenmaterial erhoben werden.

A Auf diesen Grundlagen kénnen dann mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit Voraussag
gemacht und Entscheidungen getroffen werden.

Eng verbunden sind damit die Begriffe der Kausalitdt und der Voraussagbarkeit, in
Umsetzung von Prognosen folglich auch grundsatzliche A8pekiehanlichkeit
undZufall.

A In der empirischen Forschung stelitiidiesgvon lat. Miduskraftig, wirksam; englidity:
Gultigkeit) ein wichtiges Qualitatskriterium bei der Operationalisierung von Konstrukten d:

A DieReliabilit{dtsch.: Zuverlassigkeit) ist ein MaR fiir die formale Genauigkeit wissenschaf
Messungen. Sie ist der Anteil an der Varianz, der durch tatsachliche Unterschiede und ni
Messfehler erklart werden kann.

A Neben der Reliabilitat und der Validitat éliekiieit{d. h. die Unabhangigkeit der
Beschreibung eines Sachverhalts vom Beobachter) die wichtigsten Gutekriterien flir emp
Untersuchungen dar.
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Weniger als 82 Millionen Deutsche

Zu wenig Geburten - Einwohnerzahl sinkt
Die Einwohnerzahl in Deutschland geht weiter zuriick. Ende 2009 lebten weniger als 82 Millionen Menschen in der Bundesrepublik. Grund: Es wurden zu wenig Kinder geboren.

Wiesbaden - Deutschlands Einwohnerzahl schrumpft weiter: Ende 2009 lebten etwa 81,7 bis 81,8 Millionen Menschen im Land, ein Jahr zuvor waren es noch 82 Millionen. Seit 2003 habe
Deutschland jedes Jahr Einwohner verloren, teilte das Statistische Bundesamt am Donnerstag in Wiesbaden mit.

Die Zahl der Geburten lag nach den Schatzungen im vergangenen Jahr um bis zu 38.000 niedriger als 2008. Nach den Berechnungen der Statistiker wurden im vergangenen Jahr rund
645.000 bis 660.000 Kinder geboren, etwa 830.000 bis 840.000 Einwohner starben. Die Differenz aus Geburten und Todesféllen dlrfte damit bei etwa 180.000 bis 190.000 liegen. Zum
Vergleich: 2008 gab es rund 683.000 Geburten und etwa 844.000 Sterbefille, das ergab ein Geburtendefizit von 162.000.

Basis dieser Zahlen sind Daten bis einschlieBlich September, die restlichen drei Monate beruhen auf einer Schatzung. Endgliltige Zahlen liegen voraussichtlich im Frilhsommer vor.

Ein Geburtendefizit gibt es in Deutschland nach Angaben des Bundesamts bereits seit 1972, davor waren seit 1947 stets mehr Kinder geboren worden als Menschen starben. Allerdings
sei das Defizit meist durch Zuwanderung ausgeglichen worden, deshalb sei die Einwohnerzahl in der Regel gewachsen.

Der Einfluss von Aus- und Einwanderungen auf die Bevilkerungszahl ldsst sich dem Bundesamt zufolge vorerst nur sehr grob abschédtzen. Der sogenannte Wanderungssaldo, also die
Differenz zwischen Zuziigen aus dem Ausland und den Fortzligen ins Ausland, diirfte demnach aber negativ ausfallen. Es wird ein Minus von 20.000 bis 70.000 Menschen erwartet.

als/AFP/dpa

URL:
http://www.spiegel.de/politik/deutschland/0,1518,673176,00.html

© SPIEGEL ONLINE 2010
Alle Rechte vorbehalten
Vervielfaltigung nur mit Genehmigung der SPIEGELnet GmbH

Fel Deutsch (Deutschland) 2]
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Szenar

Deutschlands
Reglonen
,bluten aus®

EU-Bevélkerungsstudie alarmiert

Von Detlef Drewes

BRUSSEL. Deutschlands Re-
gionen ,bluten aus". Kein
Land der EU leidet innerhalb
der nachsten 20 Jahre so
massiv unter Landflucht
und den Folgen der Alterung
wie die Bundesrepublik.

Dies sind die alarmieren-
den Ergebnisse einer neuen
Studie des Europiischen Sta-
tistikamtes Eurostat. 281 Re-
gionen in den 27 Mitglied-
staaten wurden untersucht.
Teilweise sind dramatische
Verschiebungen bei der Be-
volkerung zu erwarten. So
wird beispielsweise in unse-
rer Region die niedersichsi-
sche Landeshauptstadt Han-
nover, in der heute 21,6 Pro-
zent der Bevolkerung iiber 65
Jahre ist, 2030 iiber einen
Anteil an Ruhestiandlern von
27,5 Prozent verfiigen.

Liineburg (derzeit 20,9, ab
2030 29,1 Prozent), die Region
Weser-Ems (19,0/24.6) und
Miinster (19,2/26,7) geht es
nicht besser. Die dlteste”
Stadt der EU wird in 20 Jah-
ren Chemnitz sein. Dortleben
derzeit 25,9 Prozent iither 65-
Jahrige, bis 2030 steigt ihr
Anteil an der Gesamtbevilke-
rung auf 37,3 Prozent.

Parallel dazu entstehen in
ganz Europa wachsende
Grofistidte, die immer jiin-
ger werden. London (10,8
Prozent idltere Einwohner in
20 Jahren), Briissel (17,1) oder
Hamburg (25,9) werden zu
Oasen der nichsten Genera-
tion. Die aber haben gewal-
tige Lasten zu tragen. So
miissen in zwei Jahrzehnten
100 Arbeitnehmer in Chem-
nitz fiir 70,2 Pensionire auf-
kommen, in London werden
100 Beschiiftigte dagegen nur
die Sicherung fiir 14,8 Rent-
ner aufzubringen haben. Un-
ter den 27 EU-Staaten wird
Deutschland mit 46,2 Pro-
zent das von der Altersver-
schiebung am meisten be-
troffene Land Europas sein.

Einen Kkleinen Lichtblick
aber gibt es dennoch. Denn
iiberraschenderweise wichst
die ecuropiische Gesamtbe-
volkerung wieder. Zum Jah-
reswechsel lebten 501,26 Mil-
lionen Einwohner in der Ge-
meinschaft, ein Jahr zuvor
waren es noch 499,7 Millio-
nen Einwohner. Vor allem in
Frankreich, Grofibritannien,
Irland und Spanien zeigt der
Trend aufwirts, wihrend die
Bunderepublik  weiter auf
dem absteigenden Ast ist.

Die EU-Kommission sieht

Aus NOZ vom 21.01.2010
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ARegional e
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Das

Blessing

FRANK SCHIRRMACHER

Methusalem-
Komplott

Die Menschheit altert in unvor-
stellbarem Ausmafd. Wir miissen
das Problem unseres eigenen Al-
terns lésen, um das Problem der
Welt zu l6sen.

AKompl ot th

(franz.)
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Demografie: Dichtung und Wahrheit (1)

plementary materi

A The end of ‘lowest-low’ fertil...| -+ -
Max-Planck-Institut fiir Demografische Forschung 4
The end of ‘lowest-low’ fertility? (with supplementary materials) &a

> Publikationen der Mitarbeiter

Max-Planck-Institut fiir
demografische Forschung
Konrad-Zuse-5traBe 1

Document Type: MPIDR Working Paper 18057 Rostock

Pub Status: published Tel.: (0381) 2081-0
Document No.: WP-2009-029 Faies (D2 ZIEI-DE2
Author(s): Goldstein, Joshua R.; Sobotka, Tomas, Jasilioniene, Aiva

Titel: The end of ‘lowest-low’ fertility? (with supplementary materials)

Place of Publication: Rostock

Verlag: Max Planck Institute for Demographic Research

Series Title: MPIDR Working Paper

Monat: November

Jahr: 2009

Total Pages: 58

Remarks: Revised February 2010

Abstract: Period fertility rates fell to previously unseen low levels in a large number of countries beginning in the early 1990s. The

persistence of Total Fertility Rates under 1.3 raised the possibility of dramatic, rapid population aging as well as population
decline. In an analysis of recent trends, we find, however, a widespread turn-around in so-called “lowest-low” fertility
countries. The reversal has been particularly vigorous in Europe. The number of countries with period total fertility rates less
than 1.3 fell from 21 in 2003 to five in 2008, of which four (Hong Kong, Korea, Singapore and Taiwan) are in East Asia.
Moreover, the upturn in the period TFR was not confined to lowest-fertility countries, but affected the whole developed world.
We explore the demographic explanations for the recent rise in fertility stemming from fertility timing effects as well as
economic, policy, and social factors. Although the current economic crisis may push down fertility in the short-run, we
conclude that formerly lowest-low fertility countries should continue to see further increase in fertility as the transitory effects
of shifts to later motherhood become less and less important.

Links: ® http://www.demogr.mpg.de/papers/working/wp-2009-029.pdf

[ Zurtick zur letzten Seite | English ]

© 2010 Max-Planck-Gesellschaft
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Demografie: Dichtung und Wahrheit (11)

Das Marchen von der leeren Wiege

Der Geburtenriickgang in industrialisierten Landern ist weniger schlimm als gedacht

Demographie ist eine Wissenschaft fiir
Menschen, die sich gern ein bisschen gru-
seln. Eine Katastrophe ist schnell vorher-
gesagt, wenn sich die Zahl der Menschen
auf der Welt dndert: Werden es mehr,
mussman diesen Trend nur weit genug in
die Zukunft fortschreiben — und schon er-
kennt man die ,Bevolkerungsexplosi-
on“. Werden es weniger, ist das auch
nicht besser, nun droht auf lange Sicht
die Entvolkerung. Erstaunlicherweise
schlieBen sich beide Angste in der 6ffent-
lichen Debatte nicht aus: Man kann sich
gleichzeitig vor dem einen wie dem ande-
ren fiirchten, worauf ein Cartoon aus den
neunziger Jahren hinweist. Da halten
zwei gleichaussehende Herren Plakate
hoch - auf dem einen steht: ,Weltunter-
gang wegen Bevolkerungsexplosion!®
Und auf dem anderen: ,,Weltuntergang
wegen Geburtenriuckgang!®

Joshua Goldstein ist einer der Demo-
graphen, die das mit dem Grusel nicht so
wichtig finden. Er kam vor zwei Jahren
von der US-Universitit Princeton nach
Rostock, um dort mit James Vaupel das
Max-Planck-Institut fiir Demographie
zu leiten. Nun legt Goldstein einen Auf-
satz vor, der fiir Debatten sorgen wird
(,,The End of Lowest-Low Fertility?" Po-
pulation and Development Review, De-
zember 2009). Goldstein tut darin etwas,

her selten tun: Er gibt Entwarnung. ,Die

Angst vor einer Bevolkerungsimplosion,

die wihrend der extrem niedrigen Gebur-

tenraten der neunziger Jahre aufkam, ist
- a in Fazi

Von extrem niedrigen Geburtenraten
sprechen Demographen, wenn Frauen
im Schnitt weniger als 1,3 Kinder bekom-
men. Frither gab es das allenfalls in
Kriegszeiten. Doch in den letzten Jahren
schien sich das Phianomen auszubreiten:
Italien, Spanien und Griechenland wa-
ren unter den Landern mit extrem niedri-
ger Fertilitat. Hongkong und Singapur
zahlten ds7u auch Russland, die Ukrai-
i und der ostliche Teil

Fertilitat®, wie der Demograph Woli-
gang Lutz vermutete: Weil die Geburten-
raten sinken, verschwinden Kinder aus
dem Alltag; grofe Familien kommen et-
wa in Fernsehserien nicht mehr vor. Die-
ser Wandel kultureller Normen lasst den
Kinderwunsch weiter sinken, was die Ge-
burtenrate wieder driickt - eine Spirale
nach unten. Sogar der Papst griff solchc
Angste auf: ,,Eumpa will h

Die Demographen errechnen mit ihrer
mathematischen Formel eine Geburten-
rate von 1,4, Wenn im Jahr danach nur ei-
ne der 19 Frauen das Kinderkriegen auf
spiter verschiebt, sinkt die Rate schon
auf 1,3, Holt sie im ubernichsten Jahr
das Kinderkriegen nach, steigt die Gebur-
tenrate plotzlich auf 1,5. Letztlich hat
sich die Zahl der Kinder pro Frau aber
nicht gesindert.

kaum noch Kinder®, sagte er an Weih-
nachten 2006; es scheine »sich von der Ge-
schichte verabschieden zu wollen®.
Joshua Goldstein zeigt jedoch, dass
die Zeiten der extrem niedrigen Gebur-
tenraten vorbei sind. Hatten im Jahr
2003 noch 21 Lander eine Geburtenrate
unter 1,3, waren es im Jahr 2008 nur
noch fiinf. Vier davon liegen in Asien, ein

letztes, Moldawien, in Europa. In allen
anderen Staaten deuten die Kurven nach
oben, nicht steil zwar, aber eindeutig:
wZum ersten Mal seit dem Babyboom in
den sechziger Jahren nehmen die Gebur-
tenraten gleichzeitig in den en!wickolh.n
Lindern rund um die Welt zu*, stellt
Goldstein fest. Zum Bei lin S
Lag die Geburtenrate im Jahr 1996 noch
bei 1,18, stieg sie bis 2007 allmahlich auf
1,39. In fast allen Liindern hatte der
Trend diese Richtung, mal schwicher
wie in Italien, mal stirker wie in Ost-
deutschland (1994: 0,77 Kinder pro Frau,
2008: 1,40 Kinder pro Frau).

Goldstein ware ein schlechter Demo-

Genau das, argumentiert Goldstein,
sei im letzten Jahrzehnt geschehen: Erst
sanken die Raten, weil die Frauen das
Kinderkriegen hinauszogerten. Dieser
Trend sei inzwischen stark gebremst,
weshalb die Kurven nicht mehr abwirts
zeigten. Parallel dazu stellt Goldstein
fest, dass die Politik wirkt: Alle Lander
mit niedrigen Geburtenraten wollen in-
zwischen politisch gegensteuern. Manch-
mal, zum Beispiel in Japan, scheint dies
zu scheitern. In anderen Fillen zeigen
sich jedoch Erfolge: In Estland beispiels-
weise verbesserte ein neues Elterngeld
die Situation der jungen Paare deutlich
und liefl die Geburtenzahlen steigen.

Auch in Spanien und Australien wird
der Einfluss der Politik sichtbar - wobei
natiirlich die Frage nach dem Zeitpunkt
bleibt: Kommen dank Familienforde-
rung tatsichlich mehr Babys zur Welt -
oder gibt es auch hier einen ,, Tempo-Ef-
fekt“, weil Paare ihren Kinderwunsch
einfach frither erfiillen? Beantworten
lasst sich das erst nach ein paar Jahrzehn-
ten; Goldstein nimmt jedoch an, dass poli-
tische Entscheidungen und wirtschaftli-
che Lage durchaus Einfluss haben. Er er-
wartet, dass die Frauen in den Liandern
mit sehr niedriger Fertilitat letztlich im
Schnitt nicht 1,3, sondern zwischen

PR T R .

4 - il

graph, wenn er nun in Jubel iiber den Kin-
dersegen ausbriiche. Denn er weil}, dass
die Geburtenrate ein miserabler Indika-
tor ist: Thr Abwiértstrend in den neunzi-
ger Jahren war zum Teil ein Messfehler,
auch der gegenwirtige Trend nach oben
hat nur teilweise mit dem Verhalten der

Deutschlands. In Westdeutschland dage-
gen blieb die Geburtenrate stets knapp
uber dieser Marke.

Diese Trends riefen Verunsicherung
hervor. Wiirde die Rate immer weiter sin-
ken? Drohte eine ,Kultur der niedrigen

EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE

RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
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M hen zu tun. Die Geburtenrate wird
stark verzerrt, wenn Frauen ihre Kinder
spiter kriegen, etwa weil ihre Ausbil-
dung langer dauert.

Ein Rechenbeispiel: Im Jahr 2005 be-
kommen 19 von tausend Frauen Kinder.

ben so schnell nicht aus. FELIX BERTH

Nimmt man das ernst, fillt die demo-
graphische Katastrophe aus. Modellrech-
nungen des Statistischen Bundesamtes
fiir eine Geburtenrate von 1,6 jedenfalls
lesen sich nicht dramatisch: Im Jahr 2030
wiirden in Deutschland etwa so viele
Menschen leben wie heute. Der Anteil al-
ter Menschen stiege malivoll. Und ver-
bliffenderweise kamen auf einen Er-
wachsenen sogar mehr Kinder und Ju-
gendliche als heute, Die Deutschen, so
kann man mit Goldstein annehmen, ster-

QuelleSitddeutsche Zeitung vom 08.12.2009
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Demogr afi e: Of fene Fragen e

Die Fakten sind offensichtl@iiso eindeutig wie ihre zielgerichtete, in Teilen hysteriscl
Interpretaticibis hin zur Panikmaebe angeblich nahelegt

Und selbst wenn das alles (genauso oder ahnlich) zutreffen wirde:

A Was ware eigentlictssblecca n  Ai mmer weni ger Menschen
AAMEPH ra t z:infder i Schald/Unigb&im Arzt, @dobt er, i n Bussen/

Stattdessen wird ein ideologischer Gegensated e n Gener ati onen
zugleich als GruniMisedeRokgasdewui ADé& m
AAl mmer mehr Alte nehmen i mmer wenige Ju
AASystemati sche !berlastung der J¢gngeren
AAGenerationenvertragfi und AGenerationen
Die eigentlichrfreuliche Tatsacdass die Menschen, anders als noch vor 150 Jahren,
Ai mmer 2| ter A wWeoblaiieum,d wliired AsAd tzewn iie iwee
zu einer insbesondesealischen L{stA Rent ner sc hwe mme i)

War um k ommt die erw¢gnschte AFertilit?@
A DieKosterundLasterdes Kinderbekommensziehens (priméar als Fréuéitterproblem)
A Die mangelndereinbarkaiton Fami | i e und Beruf (AVer 2|

Umzukehremére dieser langfristige Trend jedenfalls kurzfristig auch nicht mehr
Langfristig vielleicht aber dootd dann wie?
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Demografie: Was tun?

QuelleBerliner Inst. fur Bevolkerung und Entwicklung (2009) ~3m
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AGrenzen °ffnen, (mehrjundBiuganadfigf i ntegr
AWarum nicht Aaktive Einwanderungd in gr
Menscheni tats2chlich das Problem sein
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Demografie und Sozial staatsreform é

Ein ideologischer Gegersatzched en Gener ati onen
wird zugleich als Grund und Fol
AAl mmer mehr Alte nehmen i mmer w

AASystemati sche !berlastung der
AAGener at i ongeerrveecrhttri agokiie i utnid sfe i en

Das erscheint unmittelbar einleuchtend und quasi unwidersprechlich
das Sozialversicherungssystem beide in dieser Weise faktisch tatsac
voneinander abhanmacht

Ein ASachzwangfi und damit die
well gesundéievolkerungsgleichgewichts st e s notle s we ¢

Soerscheirdie Situation nur, weil die Finanzierung des (in der Vergar
heit erworbenen) Rentenniveaus der einen mit den (aktuellen) Einza
der anderen per Sozialgesetzgebung in Beziehung gesetzt ist

Das angebliche AGenerationenpr ¢
Finanzierunggsnd f ¢r di e Alten zum Lel
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Demografie und Sozial staatsreform é

Die Uberkommene EinnakResgabenrechnuyght nicht mehr auf:

ADi e alten ALeistungsnehmeri werde
(viele Gutverdiener mit grof3tenteils llickenloser Erwerbsbiografie)

ADi e jungen ALeistungserbringera w
2009/2010), immer weniger (Niedriglohn, prekare Beschéaftigung, Arbeitslc

Anders: Alle Sozialversicherungssysteme funktionieren auf dieser Basis
dann und solangesie r ma n e n tundZugleidhiche(fiberndRig)fin
Ansprucgenommen werden (vgl. insbesondere SGB Il + SGB 1)

Dieser Umstand spricht nicht gegen die Sozialversicherung, sondern ge
diese Aibrer Finanzierung (statt z. B. Steuerfinanzierung > Skandinavie

DennA G eidt ahgcheinenenug dg Bankenrettung und-Sttgerung!)

Offenbar abarcht fur diesbzw. in dieseflystemdas sich stattdessen
moglichst s e | bstsoddni(ArReffor m der sozi
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Pflege und Rente)

Es fragt sich wie?

EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE
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Demografie und Sozial staatsreform é

Durch dierhohunder Beitrage, di@senkunder Leistungsniveaus oder
durch beidegeichzeitig

Malnahmen und Instrumente (Bsp.):
ASelbstbeteiligung (Krankad Pflegeversicherung)
AAbschaffung d&iHiund Uberfiihrung in die Grundsicherung im SGB |l
AVerkirzung von Bezugszeiten des ALG (1) im SGB I

Im Bereich der Beschéftigung Alterer besonders:
AVer schl echterung der Vorruhestand
AVer |l 2ngerung der Lebensarbeitszei
AAussetzung der Rentendynami k (ANu

Allgemeinyenigebffentliche Vamd Fiirsorge umcgthp r i Sedbstesr A
sorgé und AEigeninitiativefi als Sc
AMKktivierung von Selbsthilfepoten:z

AAF°rdern und Forderni
AAEr m2chti gung EmpodernBmdm® gl i chungi (
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Das AAlterfi im Lebensphasenmodel | &

In diesem Sinne kommt man auf die naheliegende Idee, dass auch und besonders
Al t er s gr up poentidlsd ReBsbudesstellt, elie es én Sinne der
Realisierung dieses Programoiesazu machen gilt. Wer gehort dazu?

Das SilverAge® Lebensphasenmodell des Senior Consumer Marketings

50 Best Ager 65 senioren 8 Hochaltrige
>
- A

Eevﬁlkerungsenrui;lcklung in den Altersklasseri (2005 = 100)

Y
Betreuuna und Pflege. Service. altersaerechtes Wohnen

Konsum, Lifestyle, Frejzeit und Reisen, Bildung
. N

l‘\ © Silverage™ GmbH 2009

Datenquellen: Statistisches Bundesamt, Bundeszentrale fir politische Bildung; eigens Darstellurngen

Quellewww.silverage.de
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Bi nnendi fferenzierung: Lebenssituati o

1.Best Ager (ca. 5&b Jahre)
Aletze Phase des Erwerbslebens, Kinder sind aus dem Haus;
AEnkel werden geboren;
AKonsumwiinsche sind zeitlich und finanziell erfiillbar

2.5enioren (ca. €50 Jahre)

AUbergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
AFreizeitgewinn wird geriitAReisen, Bildung und kulturelle Angebote

3.Hochaltrige (ab ca. 80 Jahre)

AZunehmende Nachfrage nach kompensierenden Produkten und
Dienstleistungen fur altersbedingte Einschrankungen (Hilfsmittel, Pfle
und Betreuungsleistungen)

Aé bei ggf. erhohter Pflegebedg¢r

AWechsel der Wohnform (Pflegeheim, Betreutes Wohnen, Seniorenres
etc.)
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ungen Al tenn

Das beste Leben der Welt Um 1950 in West-
deutschland geboren zu sein, das bedeutete

fur eine ganze Generation: nie Krieg, nie Armut,
nie Sorgen. Aber was macht sie draus?

Von Christian Narnberger / Foto: Niko Schmidt-Burgk

QuelleSZMagazin
vom 15.01.2010
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ungen

Kai Brauer
Wolfgang Clemens (Hrsg.)

/U alt?

LAgeism” und
Altersdiskriminierung
auf Arpeitsmarkten

EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE
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Al

t enn:

Anfang der 1970er Jahre pragten amerikanische
Gerontologen deational Institut of AgiA) den
Begriffdek Young DémdsBegr i ff

A n e u e soll dig sickeverédndernden sozialen unc
Okonomischen Lebensbedingungen alterer Menscl
kennzeichnen.

An die Stelle d&sD i s e n g(@. b. demstriktenii
Trennung von aktiver Erwerizs passiver Ruhe
standsphase) treten danach Erwerbsphase und Alt
a | s Koatinuumifausdricklichektivitéts

or i e n Diese soll keig Privileg der Jugend mer
sein.

Auf die heutige Generat
ABaby Boomelr9ssi ) ( gpelbe.r 1a¢
Agersin treffen danach ¢
AltenklischegAltersdiskriminierung édérg 6 i s m
der Inaktivitdt und Immobilitat, der Passivitat, des
Desinteresses, der Betreuungsbedurftigkeit und
Hilflosigkeit so nicht mehr zu.

Erwerbst2tigkeit 2l terer Arbeidneh
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Di e Ajungen Altenn: Was si e (angeblic

StattdesseA S u ¢ cfiederd P u b dAugcet benaygiehmender_-i f e
styleOr i ent |l eeovegi die das Al ter al s

A Al tkeufkrafage Konsumendéviel reisen, gesundheitsbewusst(er)
sind, studieren oder sich engagi ¢

ASi e wollen die Chance, dakienuzens a
Selbstverwirklichung, KreatiReésonlichkeitswachstum, Aufgeschlossenheit
fur das Neue stehen im Zentrum ihrer Lebensahgtréichgenugauch

durch Konsum), Mobilitat (man reist gern), vielfaltige Kommunikation, soziale
Kontakte, das Wahrnehmen kultureller Angebote kennzeichnen diesen
Lebenssiii. (Il nfratest et al. 1991, 86).

ADi e aneue nvaAthatde einér AljessiaerenrEigeninitative

uber den Rahmen von Altenhilfe hinausweist. Diese neue Alterskultur ist nict
durch Absonderung und Rlckzug, sondeekigshingreifend

Aufgreifen von gesellschaftlichen Ressourcen und mmestandsten
Dispositionsind Freiheitschancee pr 2 gt . A ( Schmi dt/ Ze
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ungen Al

Bevélkerungsanteil und Armutsrisiko!’
nach Altersgruppen

In Prozent

t enn

Bevdlkerungsanteil

16

'5")
A%

Alter in Jahren

[ 1998 A 2008

Armutsrisikoguote

25

20 — e

" B 7 [

1w — - -

- “ “ ﬂ H H

O | | I :
N O N (.3'5‘3 iy ,n. 6(-,‘3 6@6 eﬂ" o“‘e{\‘

1o
Alterin Jahren

[ ] 1998 M veanderung 2008

gegeniiber 1998

1 Personen mit weniger als 60 Prozent des Median der verfiigbaren Einkommen, bedarfsgewichtet je
Person in privaten Haushalten

Quellen: SOEFP; Berechnungen des DIW Berlin. DIW Berlin 2010
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Rentenversicherung warnt

+Armutsprobleme wegen Arbeitslosigkeit und Niedriglohnen”

uwe OSNABRUCK. Die Deut-
sche  Rentenversicherung
Bund warnt vor sleigender
Altersarmut infolge von Ar-
heitslosigkeit und  Nied-
rigléhnen, Ihr Priisident Her-
hert Rische sagte in einem In-
terview mit unserer Zeitung;

Interview mit
unserer Zeitung

Rische. Er forderte, der Bund
sollte deutlich mehr Geld fiir
die Langzeitarbeitslosen in

dio Rontanbaces pingahlon

+Aktuell erhoht sich die Mo
natsrente eines Erwerbslo
sen fiir ein Jahr Bezug vor
Arbeitslosengeld IT nur nocl
um 2,09 Euro, nachdem wiy
2009 noch 2,17 Euro errech
net hatten® Die sowiesc
schon schwierige Lage fiil
Langzeitarbeitslose ver-
schirfe sich also, betonte

Der Prisident warnte zu-

dem davor, den Niedriglohn- | ja:

hereich immer weiter auszu-
weiten. ,Dann legen wir ir-
gendwann die Axt an die
lohnbezogenen  Sozialversi-
cherungssysteme. Die kon-
nen wir dann vergessen.”
TSCNC Mannie, Onne ausrer-
chenden Lohn gebe es tiber-

dies keinen Spielraum fiir
private Vorsorge. Er sieht
deshalb jauch die Tarifpart-
ner gefragt”,

Eine Kiirzung des Bundes-
zuschusses zur Rentenversi-
cherung wire nach den Wor-
ten von Rische nur schwer zu
vermitteln. ,Denn das hiefie
ls gibt Steuererleichte-
rungen - und die werden zum
Teil durch Einschnitte bei der
Rente gegenfinanziert.”
Schliefflich miissten bei einer
Kiirzung des Zuschusses ent-
weder die Beitriige erhoht
oder die Leistungen gekiirzt
werden. Seited

QuelleNOZ, vom 16.01.2010
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ungen Al tenn: Von einer unzul #s

Die unterstellte Bedurfnisstrukitwesin tberhauptur
charakteristisch fur e@ihederheiton besser gestellten
AAl teni.

Mangelnde Homogenitat: Diese Gruppe zerfallt selbst wi
iInheterogene Untergruppenv on denen di e
(nur) eine Teilgruppe darstellen.

Silke van Dyk . . ] . o o
DIE UNGEIfltephan Lessenich (Hg.) Die wirtschaftliche Lage und die persdnlichen Mdglichke
J A di eser A Aicht repmaeedntéiiv cie@esasnt n d
LTEN L g
Analysen lebenssituatidhe s gr oCen Restes A
el Al berrepr2sentanz von AAlte
Aé und in der Sozialhilfe:

Demnach ist vor allemtdigialstrukt(d. h. friiheres und
gegenwartiges Einkommen, soziale Stellung etc.) releva

Die Altersdifferenzierung stellt demgegenuber ein eher
sekundardsr i t erium dar: 40 Jat
Lehrtatigkeit im offentlichen Dienst oder anders:

Der gesundhei t |-Reather hatwlgekts c
wenig gemeinsanit dem Hochschulprofessor, der sein
Pensionarsleben um seine Vortragsreisen herum gestalt

Campus Verlag, Frankfurt/Main (2009)
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Die Ajungen Alteni: .. Zur wil |l kommen

ADer Ruf nach den Aneuen A
physienent al en Potenzen viele
Es handelt sich hier vor allem uled&ich, neue gesell

schaftliche Anforderungen und Bedeutungszuwaisungen
formulieren. n (G°ckenjan/ Kk

Die Popul arisierung der Ar
A[ é] L e gi Kuizungeh im &avialloessfchy, der,

f ol genden Logi k vor zunehme
schon so gut geht, und wenn zuklnftig noch mehr Alte zu
erwarten sind, so mussen dies#zlichen Alten von den
anderen Alten etwas abbekopdaant die abnehmende
Zahl dedtungeren verschbnt ei bt 6. A ( Di ec
173).
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AAl ter verpflichtetid: Zur-uMdaie Gasdlssrait t u

a Responsi (wanDyk/sassmich 2069289 f.)

ADamit die mit dem demografische
gen bewaltigt werden kdnnen, werden altere Menschen in Zukunft nock
als heut®erantwortung fr sich selbst und andere Ubemmé&tsadn € |
Insgesamt sind die heute alteren Menschen im Vergleich zu friheren
Generationen gesunder, sie verfligen tber einen hohen Bildungsstand
Uber bessere finanzielle Ressourcen. Nach Auffassung der Kommissior
sich daraus dwerpflichtung ab, vorhandene Ressourcen verantwortungs
einzusetzen.idn (AAltersbilder der
Bundesregierung; erscheint im Frthjahr 2010)

DieAltenalsRet t er ddergahSi@®z i &le avie @sschon h a f
di e damals zust2andige Bundetsllea ni
zu tun, um moglichst gesund und korafigamwierden. Damit erhdht er
sich nicht nur seine eigene Lebensqualitat im Alter, sondern auch die s¢
Angehdrigen, seiner Famuidspart damit letztlich der Gesellschaft
Kostenni (Lehr 2003, 55)
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50pl u

APerspektive

Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales

*

Startseite

Perspektive 50plus

Beschéftigungspakte

Flr Arbeitsuchende

Flr Unternehmen

Kampagnenjahr

Filmwettbewerb

Unternehmen mit
Weitblick

Veranstaltungen

Newsletter

Publikationen

Pressebereich

SUCHE

Suchbegriff

PAKTSERVICE

-y L bl
ntakt

Impressum

Perspektive

‘ 50plus

Beschaftigungspakte
inden Regionen

m

)

tartseite

BUNDESPROGRAMM PAKTSUCHE

Perspektive 50plus - Beschéaftigungspakte fiir Altere in den Regionen

,Perspektive 50plus - Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen" ist ein
Programm des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales zur Verbesserung der
Beschaftigungschancen alterer Langzeitarbeitsloser. Neben den Potenzialen der
Wirtschaft und der Lédnder soll auch die Gestaltungskraft und Kreativitét der Regionen
starker als bisher zur beruflichen Eingliederung élterer Langzeitarbeitsloser genutzt
werden.

Geben Sie einfach Ihre
PLZ ein und finden Sie
den flr Sie am néachsten
gelegenen Pakt

» mehr

»Lebenserfahrung »Es ist, als hdtte
ist von enormer man ein Stiick e zur Arbeitssuche
Bedeutung.« Lebensfreude e zur Personalsuche

wiedergewonnen, « ¥
Ihre Postleitzahl:

Margit Mandt
Arbeitgeberin

Marianne Schilling
Arbeitnehmerin.

vy

» Vorteile flir Unternehmen » Vorteile flr Arbeitsuchende

DEUTSCHLANDKARTE

AKTUELLES

Perspektive 50plus ehrt zum 4. Mal ,,Unternehmen
mit Weitblick™

Hante zoichnet dae Riindeeminictarinim fiir Arhait 11nd

Unternehmen
mit Weitblick

EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE
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Die Fakten: Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials

Entwicklung des Erwerbs- o _
personenpotenzials bis 2030 incon Bundosindern 2008 b 2030 nach der Primarvariante
— Personen in Mio. — in'%
441441 443 457 30 Sachser-Anfial
: 43,1 -311 Thiringen
=297 Mecklenburg-Vorpommem
-28.1 Brandenburg
-254 Sachsen
-16,9 Saarland
-11,6 _ Deutschland
-11,59 Berlin
114 Niedersachsen
2000 2015 2020 2030 i Rieiniand-Petz
-104 Hessen
Variante 1-W2~I I -— Variante 1-W1 -9 Nordrhein-Westfalen
-9 Schleswig-Holstein
Annahmen filr die Bevdlkerungsentwickiung 52 Bayem
Var?ante 1-W1. Wanderungssaldo + 100.000 Pers. e S
Variante 1-W2 Wanderungssaldo + 200.000 Pers.
fur alle Varianten konstante Geburtenhaufigkeit und -0.9 | Bremen
mittlere Steigerung der Lebenserwartung Hamburg [l 1.0
Quede:Fuchs/Dorfler 2005 © 1AB © Statistische Arter des Bundes und der Linder 89209
QuellelAB, 2006 QuelleStatistisches Bundesamt, 2009
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Erwerbsbeteiligung von und Arbeitslosigkeit bei Alteren

Zahl der 55- bis 64-Jahrigen

in Deutschland bis 2050

Personen in Mio.

14

13

12

11

10

2006
2010
2015
2025
2030
2035
20440
2045
2050

&
(=]
o
— ‘ariante 1-W2 = Varianie 1-W1

Annahmen fur die Bevdikerungsentwickiung

Variante 1-W1. Wanderungssaldo + 100.000 Pers.
Variante 1-W2Z Wanderungssaldo = 200.000 Pers.
fiir alle Varianten konstante Geburtenhaufigkeit und
mittlere Steigerung der Lebenservariung

Quelie: Statistisches Bundesamt 2006 und Prognos

AG 2008, =i B h [AB / INIFES
, eigene Berechnungen o IAB

QuellelAB 2007
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Erwerbsguoten 2007 =2

% %
10 108
Mammer
240 =53
Frassen
ad &l
&0 Lo
20 20
L) [
1% =0 25 =0 ELY &0 = =0 S5 all ah
= = = = = = = = = —  wmd

=0 2% =0 EL] 0 L5 =0 5% ol A% meEnr
Aterwon . bis unter . labeen

1) Ergeibai s IR e A welt e = Anbaile de S meesie
B an de Ak ®inde jsweiligen Graggs nadh Alnerund Geschilache

Arbeitslose nach ausgewi hliten Personengruppen

Jahres durchechnd e

[Tl
=

Sgbensioseinspesamt

A e

/_ Fauen

surheitsloss Uber 55 lahre und Slker

R
- Fosheitslose unSer 2 5 lahmen
o
1391 £ el i ba O a8

Cpuwle Sndetagentg flr A&t

QuelleStatistisches Bundesamt 2009
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besuchen
Startseite

Sagen, was ist
Reden und Aufsitze

Meine Baustellen
Gesellschaft

Wissen, woher

man kommt
Zur Person

Heimat Sauerland
Wahlkreis

Miteinander reden
Kontakt

Franz Mu

ntefering

MITGIIEDDES DEU TSCHEN BUNDthA(, S8
K -<

Mehr Altere in Arbeit

Rede anlisslich der abschlieBenden Beratung der
Gesetzentwiirfe zur Initiative 50plus und zur
,Rente mit 67“ im Deutschen Bundesrat am

30. Mirz 2007

Wir leben l&nger. Und das gut und schén und auch tiberwiegend gesund.
Lénger leben ist ja besonders schén. Das erinnert aber auch an die
Biografien und Erwerbsbiografien.

Wir gehen nicht mehr mit 14 oder 16 in den Beruf, sondern im Schnitt mit
21. Und wir arbeiten bis 60 oder 61, das sind 39 Lebensarbeitsjahre, die
insgesamt im Schnitt raus kommen. 1960 haben wir zehn Jahre lang Rente
gezahlt, wir machen das im Moment 17 Jahre. Wir werden im Jahre
2025/30 etwa 20 Jahre Rente zahlen.

Macht Politik! Das Buch von
Franz Miintefering.

1

1960 kamen auf einen Rentner acht Beschéftigte, jetzt kommen auf einen
Rentner 3,2 Beschéftigte, im Jahr 2030 kommen auf einen Rentner 1,9
Beschaftigte.

...mehr Infos beim
Herder-Verlag
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Man kann das alles ignorieren, verninftig ist das nicht. Wenn man ganz
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Franz M¢ntefering: AMehr | tere I n Ar

Pol i tische Sozialversicherungsarithme

AWir | eben | a@nger. Und das gut wund sc
besonders schdn. Das erinnert aber auch an die Biografien und Erwerbsbiografien.

Wir gehen nicht mehr mit 14 oder 16 in den Beruf, sondern im Schnitt mit 21. Und v
bis 60 oder 61, das siAd_ebensarbeitsjalte insgesamt im Schnitt raus kommen. 19¢
haben wir zehn Jahre lang Rente gezahlt, wir machen daslimJdlora@fit werden

im Jahre 2025/30 etwa 20 Jahre Rente zahlen.

1960 kamen aifien Rentner acht Beschafjgizé kommen auf einen Rentner 3,2
Beschaftigte, im Jahr 2030 kommenauRentner 1,9 Beschaftigte

Man kann das alles ignorieren, vernunftig ist das nicht. Wenn man ganz einfach rec
man: Das wikibnsequenzd&aben und die Konsequenzen missen verninftig und
generationengerecht sein.

In dieser Initiative 50plus helfen wir mit Kombilohn, mit Eingliederungszuschuss, mi
Weiterbildung und mit Veranderungen bei befristeter Beschaftigung, dadsaAltere eir
haben, i m Erwerbsl eben zu bl eiwiefranzod e

muentefering e
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http://www.franz-muentefering.de/
http://www.franz-muentefering.de/
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Paradigmen(wechsel) der Arbeitsmarkt:

1. Aufklaren (19. JhdtAltere als besonders

. , Benachteiligte (der Ar

Kal Brauetr .

Gabriele Korge (Hrsg)) Lage der arbeitenden K

Perspektwe 2. Helfen/Inklusion (1930er JahAeBc honar b

SODIUS7 plat.ze.ﬁ.fc',.r It.ere.;”ke
der Arbeitssituation; Linderung, nicht Eliminierun:

dor Arbeitsmarkiimesration ihrer belastenden Folg

Alterer 3. Mandvrieren/Exklusion (1970er JalSenkung
des Berufsaustrittsaldt
| i chung des Altersin; s

Fr¢hausstiegs (AVorruh
von AG, AN, ihren Verbanden und dem Sozialsta

4. Fordern/Nachhaltige Integration (1990er Jahre):
Abschied vom ADefizit a
heitlich und qualifikatorisch); Alternativen zur
AZwangsl 2ufigkeitfi der
VS Verlag, Wiesbaden (2009) f 2 hi g k eij t i m Al ter |
statt ALeistungsgemind

ALTER(N) UND GESELLSCHAFT
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Of fene Fragen e

Ambi val enzen el ner aWi eder en
Beschaftigten (I):
AHaben dvoresickAafthch Weitéoder Wiederbe

schaftigung gefragt oder werden sie daflr (sozialpolitisch)
vielmehr von andeadiernativios in die Pfiggmommen?

Al st A50Pl usi damit wirkIlic
Aktivitataund Sinnbedurfnissen, die dasgperechnet mit
Erwerbsarbat befriedigen waren?

AWenn AArbeitfi ein so el eme
geschient dies erst und besondersl@iaien Jahren?

AViell eicht wollen viele AA
wegen ihrer wirtschaftlichen Lage zunethmiendnissen?

A Und ist diese Arbeit dann tUiberhauptEristdnz sichernd
oder ein bloC Aprekaresi Z
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Altere Arbeitnehmer: Ressourcen und Fahigkeiten

EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE

REEIN-ANDWESTRACENCEIRRE Die Erwerbstatigkeit 2lterer Arbei3neh
University of Applied Sciences




