Netzwerk Lippe gGmbH

Die Netzwerk Lippe gemeinniitzige GmbH ist
die kommunale Beschaftigungsforderungs-
gesellschaft des Kreises Lippe mit Hauptsitz
in Detmold.

Unsere Hauptaufgabe ist die Wieder-
eingliederung von Arbeitsuchenden in den
regionalen Arbeitsmarkt.

Die Kompetenzagentur ist Teil der Initiative
Jugend braucht Zukunft und in die Arbeit der
Koordinierungsstelle Schule - Beruf
(Schu.B) integriert.

'....... Kreis Lippe
Kompetenzagentur

rreichen . halten . stark

Die folgenden Kooperationspartner unter-
stiitzen die Kompetenzagentur:

Lippebildung
Lippepro:arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Detmold

e
HANDWERKSKAMMER |] ]|
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

3 Industrie- und Handelskammer
\ Lippe zu Detmold

Diakonie &2
Diakonisches Werk der

Lippischen IE Landeskirche e, V.
Jugendmigrationsdienst
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Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben,
wenn Sie weitere Informationen haben
mochten oder wenn Sie und/oder Ihr
Sohn/lhre Tochter Unterstiitzung suchen!

lhre Ansprechpartner:

Andrea Schafers
Telefon: 05231/ 64 03-24
a.schaefers@netzwerk-lippe.de

Wolfgang Gehring
Telefon: 05231/ 64 03-23
w.gehring@netzwerk-lippe.de

Michael Dillenburg
Telefon: 05231/ 64 03-49
m.dillenburg@netzwerk-lippe.de

Helai Zulfacar
Telefon: 05231/ 64 03-25
h.zulfacar@netzwerk-lippe.de
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FULL SERVICE fiir
den Arbeitsmarkt

Gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Beschéftigungs- und
Qualifizierungsforderung mbH

WittekindstraBBe 2
32758 Detmold
Tel. 05231/6403-0

Fax 05231/6403-33

www.netzwerk-lippe.de
info@netzwerk-lippe.de
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JUGENDLICHE
IM UBERGANG
SCHULE - BERUF

Fahigkeiten erkennen
Interesse wecken
Talente fordern

o
Kreis Lippe
Kom petenzagentur
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gefordert von:

* Bundesministarium EUROPAISCHE
fiir Familie, Seniaren, Frauen UNION
und Jugend
Européischer
Sozialfonds



SCHLECHTE CHANCEN AUF DEM
AUSBILDUNGSMARKT?

Unsere Mitarbeiter bereiten
Schiilerinnen und Schiiler durch
individuelle Beratung,
Begleitung und

Unterstiitzung

. auf den Ubergang von der

.. Schule in den Beruf vor.

Weiterhin geht es uns darum,
die Arbeit der zahlreichen
Akteure sowohl im Arbeits- als
auch im Bildungsbereich zu
koordinieren und zu biindeln.

UNSER PROJEKT
RICHTET SICH AN:

Jugendliche
und junge Erwachsene
zwischen 14 und 25 Jahren,

e die noch nicht genau
wissen, wie sie sich
beruflich entscheiden
sollen;

e die ihre Schulpflicht
erfiillt haben und
Perspektiven auf3erhalb
der Schulen suchen;

e die einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz suchen;

e die eine berufs-
vorbereitende MaBnahme
abbrechen wollen
bzw. bereits abgebrochen
haben.

UNSER ZIEL IST ES,
JUNGE MENSCHEN

e bei der Feststellung
ihrer Kompetenzen
zu unterstiitzen;

e (iberindividuelle
FordermaBnahmen
zu informieren;

e anzuregen, ihre Fahigkeiten,
Interessen und Talente
heraus zu finden:

e inihrem personlichen
Entwicklungsprozess
zu begleiten;

e bei der Berufswahl-
orientierung zu fordern;

e an Integrations- und
Qualifizierungsangebote
heran zu fiihren.

Kurz: eine intensive Begleitung
des einzelnen Jugendlichen im
Dschungel der Angebote zwi-
schen Schule und Arbeitsleben.

AUF DER SUCHE NACH NEUEN PERSPEKTIVEN



