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J U G E N D L I C H E  

I M  Ü B E R G A N G  

S C H U L E  –  B E R U F

F ä h i g k e i t e n  e r k e n n e n
I n t e r e s s e  w e c k e n

Ta l e n t e  f ö r d e r n

Netzwerk Lippe gGmbH

Gemeinnützige  Gesellschaft
für Beschäftigungs- und

Qualifizierungsförderung mbH

Wittekindstraße 2
32758 Detmold

Tel. 0 52 31/64 03-0
Fax 0 52 31/64 03-33

www.netzwerk-lippe.de
info@netzwerk-lippe.de

Netzwerk
Lippe gGmbH

FULL SERVICE für 
den Arbeitsmarkt
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Die Netzwerk Lippe gemeinnützige GmbH ist
die kommunale Beschäftigungsförderungs-
gesellschaft des Kreises Lippe mit Hauptsitz
in Detmold.

Unsere Hauptaufgabe ist die Wieder-
eingliederung von Arbeitsuchenden in den
regionalen Arbeitsmarkt. 

Die Kompetenzagentur ist Teil der Initiative
Jugend braucht Zukunft und in die Arbeit der
Koordinierungsstelle Schule – Beruf
(Schu.B) integriert.

Die folgenden Kooperationspartner unter-
stützen die Kompetenzagentur:

gefördert von:

Netzwerk
Lippe gGmbH

FULL SERVICE für 
den Arbeitsmarkt

EUROPÄISCHE
UNION

Europäischer
Sozialfonds

Ihre Ansprechpartner:

Andrea Schäfers
Telefon: 0 52 31 / 64 03-24

a.schaefers@netzwerk-lippe.de

Wolfgang Gehring
Telefon: 0 52 31 / 64 03-23

w.gehring@netzwerk-lippe.de

Michael Dillenburg
Telefon: 0 52 31 / 64 03-49

m.dillenburg@netzwerk-lippe.de

Helai Zulfacar
Telefon: 0 52 31 / 64 03-25

h.zulfacar@netzwerk-lippe.de

Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben,
wenn Sie weitere Informationen haben
möchten oder wenn Sie und/oder Ihr
Sohn/Ihre Tochter Unterstützung suchen!



Unsere Mitarbeiter bereiten

Schülerinnen und Schüler durch 

individuelle Beratung,

Begleitung und 

Unterstützung 

auf den Übergang von der

Schule in den Beruf vor.

Weiterhin geht es uns darum,

die Arbeit der zahlreichen

Akteure sowohl im Arbeits- als

auch im Bildungsbereich zu

koordinieren und zu bündeln.

SCHLECHTE CHANCEN AUF DEM
AUSBILDUNGSMARKT?

U N S E R  P R O J E K T
R I C H T E T S I C H  A N :

Jugendliche 

und junge Erwachsene

zwischen 14 und 25 Jahren,

• die noch nicht genau 

wissen, wie sie sich 

beruflich entscheiden 

sollen;

• die ihre Schulpflicht 

erfüllt haben und 

Perspektiven außerhalb 

der Schulen suchen;

• die einen Ausbildungs-

oder Arbeitsplatz suchen;

• die eine berufs-

vorbereitende Maßnahme 

abbrechen wollen 

bzw. bereits abgebrochen 

haben.

U N S E R  Z I E L I S T E S ,
J U N G E  M E N S C H E N

• bei der Feststellung 

ihrer Kompetenzen 

zu unterstützen;

• über individuelle 

Fördermaßnahmen 

zu informieren;

• anzuregen, ihre Fähigkeiten, 

Interessen und Talente 

heraus zu finden:

• in ihrem persönlichen 

Entwicklungsprozess 

zu begleiten;

• bei der Berufswahl-

orientierung zu fördern;

• an Integrations- und 

Qualifizierungsangebote 

heran zu führen.

Kurz: eine intensive Begleitung
des einzelnen Jugendlichen im
Dschungel der Angebote zwi-
schen Schule und Arbeitsleben.

A U F D E R S U C H E N A C H N E U E N  P E R S P E K T I V E N


