. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken

Berufsorientierung Berufsausbildung
. Abitur — und wie weiter? Gildenhaus, Schu.B . Ausbildungsbegleitende Hilfen InBIT
. Erfolgreich in Ausbildung Netzwerk Lippe . Ausbildung im Verbund CAL, Bang-Lippe
. Fit far die Ausbildung S+H Stiftung . Berufsausbildung in aul3er- Perspektive, SOS
. Fit fur die Bewerbung An die Arbeit betrieblichen Einrichtungen InBIT, Nestor, HBZ
. JUMPstart CW-B . FibA ESTA
. Kompetenzagentur Netzwerk Lippe . Reha-Ausbildung SOS-BAZ
* Kompetenzcheck ,Step In“ Schu.B, Nestor, ESTA * » 3. Weg” Secundus, ESTA
. XENOS - Ponte Netzwerk Lippe
. Probierwerkstatt Schu.B
. Schulparcours Schu.B, Lift
. Schulmidenprojekt FPEB ESTA
. Senkrechtstarter Verein fur Schule .-

Ube rgang
Schuyle - Beruf

Berufsvorbereitung Beruf und Arbeit

. Berufsvorbereitende MalRnahmen ESTA, Euwatec, InBIT, . Arbeit nach Ausbildung ESTA, CW-B, BZZ
GAB, Nestor, CW-B . Arbeitsgelegenheiten Kaufhaus Allerhand,
. Einstiegsqualifizierung ausgewahlte Betriebe Euwatec, Secundus
. JobAct ESTA, Projektfabrik u.a. Einrichtungen
. Werkstattjahr ESTA . Integrationsfachdienst Netzwerk Lippe
. Jugend in Arbeit plus Netzwerk Lippe




. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsorientierung

Definition: Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufswahl, zur Unterrichtung Uber Fragen der
Berufswahl, beruflicher Anforderungen und Aussichten, tber Wege und Forderung der
beruflichen Bildung und beruflich bedeutsame Entwicklungen in Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.
Zielgruppe: Schulerinnen und Ausbildungsplatzsuchende
1. Abitur —und wie weiter?
Inhalt: Starkenfindung, Entwicklung personlicher Wert- und Zielvorstellungen, Berufsorientierung,
Zielgruppe: Schulerlnnen der Jahrgangsstufen 11 und 12
Finanzierung: Sponsoren
Dauer: 1 Tag
Durchfiihrung: Gildenhaus Bielefeld
2. Erfolgreich in Ausbildung
Inhalt: Einzelcoaching, Unterstitzung der Bewerbungsaktivitdten, Begleitung bei der
Ausbildungsplatzsuche und Vermittlung
Zielgruppe: Schulerlnnen der Abgangsklassen der Hauptschulen
Kostentrager: Agentur fur Arbeit, Netzwerk Lippe, Kreis Lippe, Mittel des Europ. Sozialfonds
Dauer: ein Schuljahr
Durchfiihrung: Netzwerk Lippe Uberg an(

- Schule - Beruf
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. . *® oo Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsorientierung
Definition: Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufswahl, zur Unterrichtung Uber Fragen der
Berufswahl, beruflicher Anforderungen und Aussichten, tber Wege und Forderung der
beruflichen Bildung und beruflich bedeutsame Entwicklungen in Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.
Zielgruppe: Schulerinnen und Ausbildungsplatzsuchende
3. Fit fur die Ausbildung
Inhalt: Kompetenzcheck, Verhaltenstraining und praktische Ubungen in konkreten Berufsfeldern
Zielgruppe: Schulerlnnen der Haupt- und Realschule Liigde und der Hauptschule Schieder
Kostentrager: Agentur fur Arbeit, Schwering und Hasse-Stiftung
Dauer: ein Schuljahr
Durchfiihrung: N. N.
4. Fit fur die Bewerbung
Inhalt: Bewerbungstraining, Orientierung u. Unterstitzung von Jugendlichen, Patenschaften
Zielgruppe: Ausbildungsplatzbewerber in Lippe
Kostentrager: Agentur fur Arbeit Detmold und versch. Sponsoren
Dauer: 2 Tage
Durchfiihrung: An die Arbeit e.V., Lemgo
Ubergan

- Schule - Beruf




. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsorientierung

Definition: Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufswahl, zur Unterrichtung Uber Fragen der
Berufswahl, beruflicher Anforderungen und Aussichten, tber Wege und Forderung der
beruflichen Bildung und beruflich bedeutsame Entwicklungen in Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.
Zielgruppe: Schulerinnen und Ausbildungsplatzsuchende
5. JUMPstart
Inhalt: Bewerbungstraining, Orientierung u. Unterstutzung, Workshops
Zielgruppe: Schulerinnen der Klassenstufen 8-10 der Eduard-Hoffmann-Realschule Bad Salzuflen
Kostentrager: Agentur fur Arbeit Detmold, Sponsoren
Dauer: ein Schuljahr
Durchfiihrung: CW-B
6. Kompetenzagentur
Inhalt: Berufliche und soziale Integration
Zielgruppe: 16 — 25 Jahrige mit mehreren gleichzeitig vorhandenen Vermittlungshemmnissen
Kostentrager: Netzwerk Lippe, Kreis Lippe, Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus Mitteln des
Européaischen Sozialfonds
Dauer: 6 — 18 Monate
Durchfiihrung: Netzwerk Lippe Uberg an(

- Schule - Beruf




. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsorientierung

Definition: Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufswahl, zur Unterrichtung Uber Fragen der
Berufswahl, beruflicher Anforderungen und Aussichten, tber Wege und Forderung der
beruflichen Bildung und beruflich bedeutsame Entwicklungen in Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.
Zielgruppe: Schulerinnen und Ausbildungsplatzsuchende
7. Kompetenzcheck ,,Step In“
Inhalt: Ermittlung personaler, sozialer und berufsfeldbezogener Kompetenzen
Zielgruppe: Schulerinnen der 9. Klassen
Kostentrager: Agentur fur Arbeit / Kreis Lippe
Dauer: 2 -3 Tage
Durchfiihrung: Schu.B, Nestor, Mitarbeit e.V., ESTA
8. XENOS - Ponte
Inhalt: Kompetenzfeststellung durch Micro-Assessments,
Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler mit und ohne Schulabschluss und Ausbildungssuchende mit Migrationshintergrund
Kostentréager: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Européischer Sozialfond
Dauer: 1 Tag
Durchflihrung: Netzwerk Lippe y
Ubergan

- Schule - Beruf




®® Kreis Lippe
Kompetenzagentur

erreichen . halten . starken

Berufs-Bildungslandschaft Lippe

Stand 01.10.2009

Berufsorientierung

Definition: Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufswahl, zur Unterrichtung Uber Fragen der
Berufswahl, beruflicher Anforderungen und Aussichten, tber Wege und Forderung der
beruflichen Bildung und beruflich bedeutsame Entwicklungen in Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.

Zielgruppe: Schulerinnen und Ausbildungsplatzsuchende

9. Probierwerkstatt

Inhalt: Praktische Arbeitserfahrung und Orientierung in mehreren Berufsbereichen
Zielgruppe: Schulerinnen der 8. Klassen der Forderschulen Lernen

Kostentrager: Agentur fur Arbeit / Kreis Lippe

Dauer: 5 Tage

Durchfiihrung: Schu.B, AWB, Nestor, ESTA

10. Schulparcours

Inhalt: Schulerlnnen testen berufstypische und berufspraktische Aufgaben

Zielgruppe: Schilerlnnen der 8. Klassen der Hauptschulen

Kostentrager: Agentur fur Arbeit / Kreis Lippe

Dauer: 1 Tag

Durchfiihrung: Schu.B, Lift e.V. Ubergant

- Schule - Beruf




. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsorientierung

Definition: Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufswahl, zur Unterrichtung Uber Fragen der
Berufswahl, beruflicher Anforderungen und Aussichten, tber Wege und Forderung der
beruflichen Bildung und beruflich bedeutsame Entwicklungen in Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.
Zielgruppe: Schulerinnen und Ausbildungsplatzsuchende
11. Schulmidenprojekt FPEB (Forderung-Perspektive-Eingliederung-Beruf)
Inhalt: Berufsorientierung fur schulmtide Schulerinnen.
Zielgruppe: Abgangsschulerlnnen der Firstin-Pauline-Schule Detmold
Kostentrager: Netzwerk Lippe, Landesjugendamt
Dauer: ein Schuljahr
Durchfiihrung: ESTA
12. Senkrechtstarter
Inhalt: Berufsfindungstage; Informationen zur Berufswahl durch Betriebe, Besichtigungen und Vortrage
Zielgruppe: Schulerinnen und Schuler in Bad Salzuflen
Veranstalter: ,Verein fur Schule® e.V., Rotary Club Bad Salzuflen
Dauer: 1 Tag
Durchfuhrung: einheimische Betriebe Ubergam

- Schule - Beruf




. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsvorbereitung

Definition: Bildungsmal3inahme, die nicht den Schulgesetzen unterliegt, zur Vorbereitung einer Ausbildung
oder beruflichen Eingliederung.
Zielgruppe: Schulabgangerinnen, die die Regelschulzeit erfiillt haben, Ausbildungsabbrecherinnen,
Ausbildungsplatzsuchende oder Arbeitsuchende mit Eingliederungsproblematik
1. Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen § 61 SGB llI
Inhalt: -fachpraktische Unterweisung in Praktikumsbetrieben oder in Werkstatten des Bildungstragers,
-fachtheoretische Unterweisung, allgemeinbildender Unterricht,
-sozialpadagogische Betreuung,
-verpflichtender Besuch des Berufskollegs fur Jugendliche unter 18 Jahren.
Kostentrager: Agentur fur Arbeit, Lippe pro:Arbeit
Dauer: 9-11 Monate
Anzahl: 497 Teilnehmerlnnen
Durchfiihrung: ESTA Blomberg und Lemgo
Euwatec Lemgo
GAB Lemgo und Detmold
CW-B Detmold
Nestor Detmold
InBIT Bad Salzuflen
Ubergan

- Schule - Beruf
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Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Berufsvorbereitung
Definition: Bildungsmal3inahme, die nicht den Schulgesetzen unterliegt, zur Vorbereitung einer Ausbildung
oder beruflichen Eingliederung.
Zielgruppe: Schulabgangerinnen, die die Regelschulzeit erfiillt haben, Ausbildungsabbrecherinnen,
Ausbildungsplatzsuchende oder Arbeitsuchende mit Eingliederungsproblematik
2. Einstiegsqualifizierung
Inhalt: Briicke in die Berufsausbildung tber eine betrieblich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierung ftir
lernbeeintrachtigte u. sozial benachteiligte Jugendliche sowie ,Altbewerber®
Kostentrager: Agentur fur Arbeit
Dauer: 6 — 12 Monate
Durchfiihrung: Betriebe mit Genehmigung der zustandigen IHK oder Handwerkskammer
3. JobAct
Inhalt: Theaterprojekt zur Starkung von Eigeninitiative und Teamfahigkeit
Kostentrager: Lippe pro Arbeit
Dauer: 10 Monate
Anzahl: 20 Teilnehmerlnnen
Durchflihrung: ESTA, Projektfabrik Witten/Ruhr Uberg an

- Schule - Beruf




®® Kreis Lippe
Kompetenzagentur

erreichen . halten . starken

Berufs-Bildungslandschaft Lippe

Stand 01.10.2009

Berufsvorbereitung

Definition: Bildungsmal3inahme, die nicht den Schulgesetzen unterliegt, zur Vorbereitung einer Ausbildung
oder beruflichen Eingliederung.

Zielgruppe: Schulabgangerinnen, die die Regelschulzeit erfiillt haben, Ausbildungsabbrecherinnen,
Ausbildungsplatzsuchende oder Arbeitsuchende mit Eingliederungsproblematik

4. Werkstattjahr

Inhalt: -fachpraktische Unterweisung in Praktikumsbetrieben oder in Werkstatten des Bildungstragers,
-fachtheoretische Unterweisung, allgemeinbildender Unterricht,
-sozialpadagogische Betreuung,
-verpflichtender Besuch des Berufskollegs fiir Jugendliche unter 18 Jahren.

Kostentrager: Agentur fur Arbeit, Lippe pro:Arbeit
Dauer: 9-11 Monate

Anzahl: 40 Platze

Durchfuhrung: ESTA, Detmold

Ubergan
Schule - Beruf




®® Kreis Lippe
Kompetenzagentur

erreichen . halten . starken

Berufs-Bildungslandschaft Lippe

Stand 01.10.2009

Berufsausbildung — Unterstutzende Hilfen

Definition: Vermittlung von fach- und berufsspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie von Berufserfahrungen durch den
Ausbildenden und die Berufsschule (Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes).

Zielgruppe: Auszubildende i. S. der 8§ 14; 60 SGB Ill, junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf Schwierigkeiten
haben und Unterstiitzung bendtigen, und die in der Regel vorher eine berufsvorbereitende Malinahme absolviert haben.

1. Aushildungsbegleitende Hilfen

Inhalt: MalRnahmen zur Foérderung lernbeeintrachtigter und sozial benachteiligter Auszubildender, die
ohne die Forderung die Ausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kdnnen;
vorrangig fur Absolventen berufsvorbereitender Lehrgange, 88 242 | 1, 243 SGB |lI.

Kostentrager: Agentur fur Arbeit

Durchfuhrung: INBIT in Detmold und Lemgo

Ubergan
Schule - Beruf




Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . stdrken

Berufsausbildung im Verbund

Definition: Vermittlung von fach- und berufsspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie von Berufserfahrungen durch den
Ausbildenden und die Berufsschule (Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes).

Zielgruppe: Auszubildende i. S. der 8§ 14; 60 SGB Ill, junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf Schwierigkeiten
haben und Unterstiitzung bendtigen, und die in der Regel vorher eine berufsvorbereitende Malinahme absolviert haben.

2. Ausbildung im Verbund

Inhalt: Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze durch Verteilung der Ausbildungsinhalte auf mehrere
Verbundpartner

Kostentréger: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Mittel des Européischen Sozialfonds

Anzahl: 36 Platze

Durchfuhrung: Chance Ausbildung Lippe e.V.

- Bereiche Buro, Tourismus u. Freizeit, Sport u. Fitness, Holz, Metall und Elektro

Bang Lippe e.V.
- Bereiche Elektro und Metall

Ubergan
Schule - Beruf




Kreis Lippe

Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur

Stand 01.10.2009

erreichen . halten . starken

Berufsausbildung aul3erbetrieblich

Definition:

Zielgruppe:

Vermittlung von fach- und berufsspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie von Berufserfahrungen durch den
Ausbildenden und die Berufsschule (Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes).

Auszubildende i. S. der 88 14; 60 SGB I, junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf
Schwierigkeiten haben und Unterstitzung bendtigen, und die in der Regel vorher eine berufsvorbereitende Maflinahme
absolviert haben.

Inhalt:

3. Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Kostentrager:
Durchfiihrung:

Ausbildung nach § 14 BBIG; fur Jugendliche unter 25 Jahren, die intensive individuelle Betreuung bendtigen,
padagogisch durch Stutzunterricht und intensive sozialpadagogische Arbeit, § 60 SGB IllI; Ausbildung in Lehrwerkstatt
(sintegrativ®) oder im Betrieb (,kooperativ®)

Agentur fur Arbeit
kooperativ
InBIT Lemgo Fachkraft-Gastgewerbe, Fachlageristin, Teilezurichterln, Gartnerln —
GalaBau, Bauten- und Objektbeschichterin, Friseurln
Perspektive e.V. Bad Salzuflen Teilezurichterln, Tischlerin, Géartnerln - GaLaBau
InBIT Detmold Fachkraft-Gastgewerbe, Verkauferln, Fachlageristin,
Hochbaufacharbeiterln, Teilezurichterln, Bauten- und
Objektbeschichterin, Gartnerin — GalLaBau,
Maschinen- und Anlagenfuhrerin, Tischlerin, Kfz-Servicemechanikerin,
Koch/Kdchin
integrativ
HBZ Lemgo / GfB Lemgo Tischlerln, Teilezurichterin
INAB Lemgo Anderungsschneiderln, Floristln, Hauswirtschafterin
Nestor Detmold HolzmechanikerIn, Malerin und Lackiererin, Teilezurichterin
SOS - BAZ Detmold Koch/Kdchin, Fachkraft im Gastgewerbe, Friseurin Ubergang

- Schule - Beruf




Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . stdrken

Berufsausbildung — Unterstutzende Hilfen

Definition: Vermittlung von fach- und berufsspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie von Berufserfahrungen durch den
Ausbildenden und die Berufsschule (Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes).

Zielgruppe: Auszubildende i. S. der 8§ 14; 60 SGB Ill, junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf Schwierigkeiten
haben und Unterstiitzung bendtigen, und die in der Regel vorher eine berufsvorbereitende Malinahme absolviert haben.

4. FibA - Fit in beruflicher Ausbildung

Inhalt: Durcharbeitung des Unterrichtsstoffes, der in der Schule oder im Betrieb Schwierigkeiten bereitet: Vorbereitung
auf Klassenarbeiten sowie Zwischen- und Abschlusspriifungen

Zielgruppe: Auszubildende, Fachoberschiler

Kostentrager: Selbstzahler

Durchfuhrung: ESTA Detmold

Ubergan

- Schule - Beruf




Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . stdrken

Berufsausbildung

Definition: Vermittlung von fach- und berufsspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie von Berufserfahrungen durch den
Ausbildenden und die Berufsschule (Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes).

Zielgruppe: Auszubildende i. S. der 8§ 14; 60 SGB Ill, junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf Schwierigkeiten
haben und Unterstiitzung bendtigen, und die in der Regel vorher eine berufsvorbereitende Malinahme absolviert haben.

5. Reha-Ausbildung

Inhalt: behindertenspezifische Ausbildung nach § 2 | SGB IX und 88 14; 64 BBIG und fiir anerkannte
Rehabilitanden mit zusatzlichem Stutzunterricht und intensiver sozialpadagogischer Begleitung

Kostentrager: Agentur fur Arbeit

Anzahl: 44 Platze

Durchflihrung: SOS Berufsausbildungszentrum Detmold in den Fachbereichen: Bau, Maler/Lackierer, Metall,

Garten, Holz, Gastronomie und Hauswirtschaft

Ubergan
Schule - Beruf




Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . stdrken

Berufsausbildung

Definition: Vermittlung von fach- und berufsspezifischen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie von Berufserfahrungen durch den
Ausbildenden und die Berufsschule (Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes).

Zielgruppe: Auszubildende i. S. der 8§ 14; 60 SGB Ill, junge Menschen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf Schwierigkeiten
haben und Unterstiitzung bendtigen, und die in der Regel vorher eine berufsvorbereitende Malinahme absolviert haben.

6. ,,3. Weg“ in der Berufsausbildung

Inhalt: Ausbildung nach 8§ 14 BBIG; Teilqualifizierung Uber individuelle Qualifizierungs- und
Forderplanung fir einen Qualifizierungspass

Kostentrager: Lippe pro:Arbeit, Land NRW, ESF-Mittel

Anzahl: 24 Platze

Durchflihrung: ESTA Malerln und Lackierer/In
Nestor Malerln und Lackierer/In
Secundus Fachkraftim Gastgewerbe

Ubergan
Schule - Beruf
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Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Beruf und Arbeit
Definition: Forderung der Arbeitsaufnahme
Zielgruppe: Arbeitsuchende, die Leistungsempfangeri. S. des SGB sind
1. Arbeit nach Ausbildung
Inhalt: Qualifizierungsmafl3nahme mit dem Ziel der Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse
Zielgruppe: unter 25-jahrige mit Berufsabschluss (Facharbeiterinnen), aber ohne oder mit lediglich
wenig Berufserfahrung
Kostentrager: Agentur fur Arbeit
Dauer: max. 3 Monate
Durchflihrung: ESTA, CW-B, BZZ
Ubergan

- Schule - Beruf




. . ®® Kreis Lippe
Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Beruf und Arbeit

Definition: Forderung der Arbeitsaufnahme
Zielgruppe: Arbeitsuchende, die Leistungsempfangeri. S. des SGB sind
2. Arbeitsgelegenheiten
Inhalt: Zumutbare, nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit Arbeiten, deren Erledigung im
offentlichen Interesse liegt und die ohne die Férderung nicht, nicht in demselben Umfang oder
erst spater durchgefuhrt wiirden, 88 2 Abs. 1 S.3 und 16 Abs. 2 S.2, Abs. 3 SGB II, mit dem
Ziel, Langzeitarbeitslose wieder an den Arbeitsmarkt heranzufiihren, die soziale Integration zu
foérdern und die Beschaftigungsfahigkeit aufrecht zu erhalten.
Zielgruppe: erwerbsfahige, hilfebedurftige Bezieher von Arbeitslosengeld Il
Kostentrager: Lippe pro:Arbeit
Dauer: 6 Monate
Durchfiihrung: Kaufhaus Allerhand: kombinierte Beschaftigungs- und QualifizierungsmalRnahme in den Tatigkeitsfeldern
Einzelhandel/ Verkauf, Biro/Verwaltung, Akquise/Speditionstatigkeiten, Hauswirtschaft u. Haushaltstechnik und
im gewerblich-technischen Bereich.
Euwatec gGmbH: Beschaftigungs- und QualifizierungsmalRnahme in den Tatigkeitsbereichen Natur/Umwelt,
Garten/Landschaft, Restaurierung/Sanierung, Produktion/Montage.
Secundus gGmbH: Beschaftigungs- und QualifizierungsmaRnahme im Sektor haushaltsnaher Dienstleistungen
VHS Lippe-Ost: Beschéftigungs- und Qualifizierungsmalinahme im Bereich sozialer Dienstleistungen, bergan
(

- Schule - Beruf
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Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Beruf und Arbeit
Definition: Forderung der Arbeitsaufnahme
Zielgruppe: Arbeitsuchende, die Leistungsempfangeri. S. des SGB sind
3. Integrationsfachdienst
Inhalt: Integration durch Vermittlung und Begleitung junger Menschen mit Behinderungen in den
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt
Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen, die einen Grad der Behinderung von mehr als 50 haben
Kostentrager: Agentur fur Arbeit, Landschaftsverband Westfalen-Lippe als Trager des Integrationsamtes,
Rehabilitationstrager
Durchfiihrung: Netzwerk Lippe
Ubergan

- Schule - Beruf
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Berufs-Bildungslandschaft Lippe Kompetenzagentur
Stand 01.10.2009 erreichen . halten . starken
Beruf und Arbeit
Definition: Forderung der Arbeitsaufnahme
Zielgruppe: Arbeitsuchende, die Leistungsempfangeri. S. des SGB sind
5. Jugend in Arbeit
Inhalt: Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse mit
sozialpadagogischer Betreuung
Zielgruppe: Jugendliche unter 25 Jahren mit und ohne Berufsausbildung, die mindestens 6 Monate
erwerbslos sind
Kostentrager: EU-Sozialfonds, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NR
Dauer: nach der Zuweisung durch ARGE und Agentur fur Arbeit 9 Monate Vermittlungszeit,
Forderungshdchstdauer wahrend des Arbeitsverhaltnisses weitere 12 Monate
Durchfiihrung: Netzwerk Lippe in Kooperation mit der IHK Beratungs- und Projektgesellschaft mbH
Ubergan

Schule - Beruf




Kreis Lippe

Impressum IZc.)mpetenzagentur

erreichen . halten . starken

Kompetenzagentur Kreis Lippe Links

Den eigenen Berufsweg zu finden, ist fiir viele Jugendliche schwierig. Wer oder was sich hinter den verschiedenen Akteuren verbirgt,
Wenn dann noch schwierige Lebenslagen hinzu kommen wie fehlender entnehmen Sie den entsprechenden Websites.
Schulabschluss oder Ausbildungsabbruch, gesundheitliche : ) . )

. - . ¢ Andie Arbeite.V. www.an-die-arbeit.net
Einschrankungen, Verschuldung, familiare Probleme oder ST bev.d
Hafterfahrungen, kann der Ubergang von der Schule in den Beruf fiir I v www.awd ev(.j €
Jugendliche zu einem kaum I6sbaren Problem werden. Hier setzen die ang e. www.gp. m-ce
Kompetenzagenturen an, mit dem Ziel, Jugendliche zu einer R www.ferienfahrschule-zoeliner.de
eigenstandigen Lebensfilhrung zu befahigen. ¢ CALeV. www.cal-ev.de

¢ CW-B www.cw-b.de
Kompetenzagenturen sind Lotsen fiir besonders benachteiligte ¢ ESTA www.esta-bw.de
Jugendliche in Beruf und Gesellschaft. ¢ Euwatec www.euwatec.de

¢ GAB www.gab-lippe.de
Diese Berufs-Bildungslandschaft des Kreises Lippe ist ein Ergebnis ¢ HBZ/GB www.handwerk-owl.de
unserer Arbeit und soll zu einer weiteren Vernetzung und Transparenz ¢ INAB www.inab-hamburg.de
unter den verschiedenen Akteuren beitragen. e INBIT s e

) _ ) _ ) ¢ Llifte.V. www.lift24.de
Diese Seite stellt ein Informationsangebot der Netzwerk Lippe gGmbH dar.

_ . = o ¢ LKS www.lks.de
Wir sind stets bemuht, Neuerungen und Anderungen zu bertcksichtigen. .

. _— . . ¢ Nestor www.nestor-bildung.de

Bitte benachrichtigen Sie uns dariber.
¢ Netzwerk Lippe gGmbH www.netzwerk-lippe.de

Kompetenzagentur Kreis Lippe ¢  Perspektive e.V. www.perspektive-detmold.de
c/o Netzwerk Lippe gGmbH ¢ Projektfabrik www.projektfabrik.org
Braunenbrucher Weg 18 ¢ Schu.B www.lippe-schub.de
32758 Detmold ¢ Schwering u. Hasse Stiftung  www.sh-stiftung.de
Tel:05231/6403-0 ¢ Secundus www.secundus.de
Fax:05231/6403-33 ¢ SOS-BAZ www.sos-baz-detmold.de

- . ¢ Verein fur Schule e.V. www.vereinfuerschule.de
E-Mail: info@netzwerk-lippe.de
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